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දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුදලහි විධායක දවේලා  ගණය  
(දුම්රිය ආරක්඿ක) ව඲ශා ලන බ඲ලා ගැනීදම් ඳරිඳාටිය 

 

01. වම්බන්ධ ලන ආයතන, 
 

1.1 දදඳාර්තදම්න්තුල : ශ්‍රී ඼ කා දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුල  
දයොමු අ කය :GMA/SOR/SL-01(දු.ආ.දවේ) දිනය :2015.11.06 

 
 1.2 අමාත‍ා ඾ය  : ප්‍රලාශන අමාත‍ා ඾ය   

දයොමු අ කය : එම්ටී/03/04/02/02 දිනය : 2015.12.01 
 

 1.3 කෂමනාකරණ දවේලා අධ‍ක්඿ ජනරාල් විසින් තනතුරු අනුමත කිරීම :   
දයොමු අ කය :DMS/F2/DR/01  දිනය :2013.04.09 

DMS/1142      2014.04.30 
 

 1.4 ආයතන අධ‍ක්඿ ජනරාල්දේ නිර්දේ඾ය :  
දයොමු අ කය :EST-2/RECRU/03/1283 දිනය : 2014.12.15 

 
 1.5 ජාතික ලැටුප් දකොමි඿න් වභාදේ නිර්දේ඾ය :  
 දයොමු අ කය :NPC/3/43/1/SR-2-ii දිනය :2014.11.07 
 
 1.6 රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාදේ අනුමැතිය :  

දයොමු අ කය : PSC/EST/04-01-43/03/2015 දිනය 
:2016.06.02 

  
02. ඳත්කිරීම් බ඼ධරයා  : රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල   
 
03. දවේලා ගණය පිළිබ඲ විව්තර 

3.1 දවේලා ගණය  : විධායක 

 3.2 දරේණිය       : III, II ශා I දරේණි  

3.3 ඳැලදරන කාර්ය භාරය පිළිබ඲ දඳොදු නිර්ලචනය :  

 

දඳොදු ව්ලභාලය අනුල ප්‍රතිඳත්ති වම්ඳාදනය, විධානය / අණ ීම, කෂමනාකරණය 
ශා ඒ වම්බන්ධ තීරණ ගැනීම යන කාර්යයන්ට ඇතුෂත් ව෕ ද ආයතනදේ ඉශෂම විධායක 
නි඼ධාරියාට  ඳැලදරන වමව්ථ කාර්ය භාරදේ අන්තර්ගත කාර්යයන් අතරින් තනතුර 
නි඾්චිත දකොට ඳලරාදදනු ඼බන කාර්යයන් ඳැලදරන දවේලා ගණයකි. 
 

 3.4 කාර්යයන් ඳැලරීම : දරේණිගතල කාර්යයන් ඳැලරීමක් සිදු දනොකරන අතර දමම දවේලා 
ගණයට ඳැලදරන කාර්යයන් අතුරින් ඕනෑම කාර්යයක් දවේලදේ අල඾‍තාල මත 
දජ‍඿්ාතාල ශා කුව඼තාල ඳදනම් දකොට දගන ඕනෑම දරේණියක නි඼ධරදයකුට 
දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධාන විසින් ඳලරනු ඼ැබිය ශැක. 

 

04. තනතුදරහි / තනතුරුල඼ ව්ලභාලය  : ව්ථිර විරාම ලැටුප් වහිත. 
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05. ලැටුප් :  

 5.1 ලැටුප් දක්ත අ කය  : SL  1 – 2006 
 

5.2 ලැටුප් ඳරිමාණය  : රු. 22,935-10x645-8x790-17x1050-53,555/- 
 
වටශන: 
ඉශත ලැටුප් ඳරිමාණය ශා ඒ ඒ දරේණි ල඼ට අදාෂ ආරම්භක ලැටුප් පියලර රාජ‍  ඳරිඳා඼න 

 චක්‍රදල්  3/2016 අනුල වකව් විය යුතුය. 
 
5.3 දරේණි ක්‍රමයට අදාෂ ආරම්භක ලැටුප් පියලර : 

දරේණිය  
ආරම්භක ලැටුප් 

පියලර 

ආරම්භක ලැටුප් 

ත඼ය ( රු. ) 

III පියලර 01 රු. 22,935/- 

II පියලර 12 රු. 30,175/- 

I පියලර 20 රු. 36,755/- 

 

06. දවේලා ගණයට අයත් තනතුර / තනතුරු  
 

 6.1 අනුමත තනතුරු නාම, අනුමත තනතුරු ව  ‍ාල ශා ඒලාට ඳැලදරන කාර්යයන් : 

අනුමත තනතුරු 
නාම 

තනතුර 
අනුමත 
඾් දර්ණිය 

අනුමත 
තනතුරු 
ව  ‍ාල 

 
කාර්යයන්  

 
 

අධිකාරී (දුම්රිය 

ආරක්඿ක)  

I 01 දුම්රිය ආරක්඿ක දවේලාදේ සියළුම නි඼ධාරින්දේ 

ප්‍රධානියා ල඾දයන් ඔවුන් දලත ඳලරා ඇති ශා ඳලරනු 

඼බන රාජකාරි නිසි අයුරින් ඉටු කරන්දන්ද යන බල 

අධීක්඿ණය කිරීම. නිදයෝජ‍ අධිකාරි (දුම්රිය 

ආරක්඿ක) වශ වශකාර අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක)  

මගින් ඒ ඒ බ඼ ප්‍රදේ඾ ල඼ එදිදනදා ආරක්඿ක කටයුතු 

පිළිබ඲ල විමර්඿ණය කරමින් නිසි උඳදදව් නිකුත් 

කිරීම. දුම්රිය ආඥා ඳනත ශා ව්ථාලර නිදයෝගල඼ට 

අනුක෕඼ල ආරක්඿ක දමදශයුම් ක්‍රියාලයය ව විධානය 

කිරීම, දුම්රිය ආරක්඿ක දවේලය මගින් දුම්රිය 

දදඳාර්තදම්න්තුදේ දේඳ඼ ආරක්඿ාල, නි඼ධාරී 

ආරක්඿ාල, දුම්රිය මගී භාණ්ඩ ආරක්඿ාල නිසි අයුරු 

ඉටු දකදරන බලට ශා ආරක්඿ක දවේලදේ විනය, 

ඳරිඳා඼නය ඇතුළු අනිකුත් සියළු කටයුතු වම්බන්ධල 

දුම්රිය වාමාන‍ාධිකාරීලරයාට ලගකීමට බැඳී සිටීම.  
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නිදයෝජ‍ අධිකාරි 

(දුම්රිය ආරක්඿ක) 

II 02 දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුදේ දුම්රිය ශා දලනත් ලාශන, 

ඉඩකඩම්,දගොඩනැගිය ඇතුළු ච ච඼ ශා නි඾්ච඼ දේඳ඼ 

දමන්ම කාර්ය මණ්ඩ඼ය ශා දුම්රිය මගීන් ඇතුළු 

ප්‍රලාශන භාණ්ඩ පිළිබ඲ සුරක්ෂිත තාලය තශවුරු කිරීම. 

දවොරකම්, ල චා, දූ඿ණ, විදරෝධතා, ක඼බ඼ කාරී 

තත්ත්ලයන් දශේතුදලන් දුම්රිය දේඳ඼ ල඼ට ශානි 

ඇතිවීම ලැ඼ැක්වීම ශා ඒලා මැඩඳැලැත්වීමට කටයුතු 

කිරීම, කාර්යමණ්ඩ඼ ල඼ට ආරක්඿ාල වැඳයීම ලැනි 

කටයුතු පිළිබ඲ ලගකීම. උත්වල අලව්ථා ල඼ී , රජදේ 

නිලාඩු දින ශා විද඾ේ඿ අලව්ථා ල඼ී  දුම්රිය ව්ථාන 

දගොඩනැගිය, දුම්රිය අ ගන ඇතුළු ඉඩම්ල඼ ආරක්඿ාල 

වඳයමින්, මඟීන් ශා ලාශන ශැසිරවීම, දුම්රිය ව්ථාන 

දුම්රිය ලැඩඳ඼,ධාලනාගාර,බඩු ගබඩාල වශ අ ගන ආී  

අල඾‍ ව්ථානයන්හි මුර ව චාරක කටයුතු තශවුරු 

කිරීම, දුම්රිය දේඳ඼ තුෂ අඳරාධ නිලාරණය කරමින් 

සිවිල් නීති රැකීම, දුම්රිය අණ ඳනත්හි විධිවිධාන ශා ඒ 

යටදත් ඳනලා ඇති සියළු ල‍ලව්ථා පිළිඳදිමින් 

ක්‍රියාත්මක කරවීමට දුම්රිය ආරක්඿ක අ ඾දයන් කෂ 

යුතු දමදශලර ඉටු කිරීම. වශකාර අධිකාරී (දුම්රිය 

ආරක්඿ක) ලරුන් යටදත් ඳලත්නා බ඼ සීමාලන් තු඼ 

ආරක්඿ක කටයුතු අධීක්඿ණය කරමින්, එම කටයුතු 

පිළිබ඲ල අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක) දලත ශා අදා඼ 

බ඼ධාරීන්ට ලගකීමට බැඳී සිටීම ශා ඳා඼න කටයුතු 

වම්බන්ධල අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක) දලත 

වශායවීම, ආරක්඿ක අ ඾දේ විනය කාර්ය භාර 

නි඼ධාරියා ද඼ව කටයුතු කිරීම ශා අධිකාරි (දුම්රිය 

ආරක්඿ක) ශා දුම්රිය වාමාන‍ාධිකාරිදේ උඳදදව් ශා 

නිදයෝග අනුල කටයුතු කිරීම. 

වශකාර අධිකාරි 

(දුම්රිය ආරක්඿ක) 

III 06 තම බ඼ සීමාදේ තිදබන ආරක්඿ක දවේලා  කාර්යා඼ 

ල඼ ඳරිඳා඼නය ශා ආරක්඿ක කාර්ය මණ්ඩ඼දේ 

කටයුතු අධීක්඿ණය කිරීම. දූ඿ණ ,අඳචාර, ල චා වශ 

දදඳාර්තදම්න්තු ක්ද඿ේත්‍ර ල඼ ඇතිලන ක඼බ඼ මැඩ 

ඳැලැත්වීම ශා ක඼බ඼ ඇතිවීම ලැෂැක්වීම, අධිකාරි 

(දුම්රිය ආරක්඿ක)ශා  දජ‍඿්ා නි඼ධාරින්දේ ශා දුම්රිය 

වාමාන‍ාධිකාරිදේ උඳදදව් ශා නිදයෝග අනුල කටයුතු 

කිරීම, දුම්රිය ආඥා ඳනත ශා ව්ථාලර නිදයෝගල඼ට 
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අනුක෕඼ල ආරක්඿ක දමදශයුම් ක්‍රියාලයය ව විධානය 

කිරීම ව඲ශා නිදයෝජ‍ අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක) 

ලරුන්ට වශ අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක) දලත වශය 

වීම. 
 

 6.2 ඒකාබේධ නි඼ධර ව  ‍ාල :  

   අධිකාරී (දුම්රිය ආරක්඿ක)  - 01 
   නිදයෝජ් ය අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක)  - 02 
   වශකාර අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක)  - 06 
 

දරේණිදයන් දරේණියට උවව් කිරීදම් කාර්ය ව඲ශා III, II ශා I දරේණි සියල්඼ ඒකාබේධ නි඼ධර 
ව  ‍ාලට අයත් දවේ වැ඼දක්. 
 

07. බ඲ලා ගැනීදම් ක්‍රමය 
 

 7.1 බ඲ලා ගන්නා ප්‍රති඾තයන් :  

ධාරාල ප්‍රති඾තය 

විලෘත 25% 

සීමිත 75% 

කුව඼තා අදාෂ  දනොදේ 

 

7.2 විලෘත බ඲ලා ගැනීම :  

7.2.1  බ඲ලා ගන්නා දරේණිය   :  III දරේණිය. 

 7.2.2  සුදුසුකම් :  

7.2.2.1 අධ‍ාඳන සුදුසුකම්  : වි඾්ල විද‍ා඼ ප්‍රතිඳාදන දකොමි඿න් වභාල  
පිළිගත්  උඳාධියක් ඼බා තිබීම.   

 

 7.2.2.2  ලෘත්තීය සුදුසුකම්  : අදාෂ දනොදේ  
 

7.2.2.3  ඳෂපුරුේද   : අදාෂ දනොදේ  
 
7.2.2.4  කායික සුදුසුකම්  : 
 
i. උව  අඩි 05 යි අඟල් 06 ක් තිබිය යුතුය.    

 

ii. ප්‍රා඾්ලාව ඳපුල අඟල් 34 ක් වහිතල මනා ඾රීර දවෞ දයන් යුක්තවීම ශා 
දඳෞරු඿ත්ලයකින් යුක්ත වීම. 

 

iii. වෑම අදප්ක්඿කයකුම ශ්‍රී ඼ කාදේ ඕනෑම ප්‍රදේ඾යක දවේලය කිරීමටත් 
තනතුදර් රාජකාරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණලත් ඾ාරීරික ශා මානසික 
දයෝග‍තාලයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

 

iv. ඇව් කණ්නාඩි දනොමැතිල “ඒ” 2 දෘ඿්ඨියක් තිබිය   යුතුය. 
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7.2.2.5  දලනත්   :  

 

 

i. ශ්‍රි ඼ කාදේ පුරලැසියකු විය යුතුය. 
 

ii. අයදුම්කරුලන් විශි඿්ා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 
 

iii. තනතුරට බ඲ලා ගැනීම ව඲ශා අල඾‍ 7.2.2 සිට 7.2.3 දක්ලා සුදුසුකම් 
අයදුම්ඳත් කැ඲වීදම් නිදේදනදේ / ගැවට් ඳත්‍රදේ ව඲ශන් කරනු ඼බන 
දිනට වෑම ආකාරයකින්ම වම්ප෕ර්ණ කර තිබිය යුතුය. 
 

7.2.3  ලයව :  
 

   7.2.3.1  අලම සීමාල  : අවුරුදු 21 ට දනොඅඩු  
   7.2.3.2  උඳරිම සීමාල  : අවුරුදු 35 ට දනොලැඩි 

 

7.2.4  බ඲ලා ගැනීදම් ක්‍රමය  : යඛිත විභාගයක් මඟින් ශා ලු ශගත වම්මු  
ඳරීක්඿ණයක් මගින් බ඲ලා ගනු ඼ැදේ.යඛිත 
විභාගදේ වශ ලු ශගත වම්මු  ඳරීක්඿ණදේ 
඼කුණු ල඼ එකතුල අනුල ලැඩිම ඼කුණු ඼බා ගත් 
අනුපිළිදල඼ මත පුරප්ඳාඩු ව  ‍ාලට වමාන 
ව  ‍ාලක් බ඲ලා ගනු ඼ැදේ.  

 

   7.2.4.1  යඛිත විභාගය  :   

වි඿යයන් උඳරිම ඼කුණු 

ප්‍රමාණය 

වමත් ඼කුණු 

ප්‍රමාණය 

(I) බුේධි ඳරීක්඿ණය 100 40 

(II) අලදබෝධය ශා වාමාන‍ දැනීම 100 40 

(ඇමුණුම 01 බ඼න්න.) 
 

 7.2.4.2  ලෘත්තීය ඳරීක්඿ණය : අදාෂ දනොදේ  
 

7.2.4.3 වාමාන‍ වම්මු  ඳරීක්඿ණය : අදාෂ දනොදේ 

7.2.4.4 ලු ශගත වම්මු  ඳරීක්඿ණය  : 
   

඼කුණු ඼බා දදනු ඼බන ප්‍රධාන 
ක්ද඿ේත්‍ර 

උඳරිම ඼කුණු 
ප්‍රමාණය 

දතෝරා ගැනීමට 
ව඼කා බ඼නු ඼බන 
අලම ඼කුණු 
ප්‍රමාණය 

1. අතිදර්ක අධ‍ාඳන සුදුසුකම් 20 

අදාෂ දනොදේ 

2. ක්‍රීඩා ශා බාහිර කුව඼තා 30 

3. අතිදර්ක භා඿ා දැනුම 25 

4. ලෘත්තියට අදා඼ ප්‍රාදයෝගික 
ඳෂපුරුේද 

20 

5. වම්මු  ඳරීක්඿ණදේී  දක්ලන 
කුව඼තාලය 

05 

එකතුල 100  
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අයදුම්ඳත් කැ඲ලන අලව්ථාදේී  ඉශත ලගුදලහි දැක්දලන ප්‍රධාන ක්ද඿ේත්‍ර යටදත් විව්තරාත්මක 

඼කුණු ඳරිඳාටිය රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල දලතින් අනුමත කර ගත යුතුය. 
 
7.2.4.4.1  ේ යුශගත වම්මු  ඳරීක්඿ණ මණ්ඩ඼ය ඳත් කරනු ඼බන බ඼ධරයා : රාජ‍ දවේලා  

          දකොමි඿න් වභාල 
 

7.2.5  අයදුම්ඳත් කැ඲වීදම් ක්‍රමය  : රජදේ ගැවට් ඳත්‍රදේ ඳෂ කිරීම දශෝ 
ප්‍රසිේධ පුලත්ඳත් දැන්වීම් ඳෂකිරීම  වශ දලේ අඩවිදේ  
ඳෂ කිරීම මගින්.  

 
7.3 සීමිත බ඲ලා ගැනීම : 

  7.3.1  බ඲ලා ගන්නා දරේණිය  :  III දරේණිය 

 

 7.3.2  සුදුසුකම් :  
 

  7.3.2.1  අධ‍ාඳන සුදුසුකම්  : අදාෂ දනොදේ 

 

  7.3.2.2  ලෘත්තීය සුදුසුකම්  :  අදාෂ දනොදේ. 

   

7.3.2.3  ඳෂපුරුේද   : දුම්රිය ප්‍රධාන ආරක්඿ක නි඼ධාරී (ඳරීක්඿ක) 

තනතුදර් ලවර ශය (06) ක වක්‍රීය ශා  වතුටුදායක 

දවේලා කා඼යක් වම්ප෕ර්ණ කර තිබීම. 

 

7.3.2.4  කායික සුදුසුකම්  :  
 

I. අලම ල඾දයන් උව අඩි 05 යි අඟල් 06 ක් තිබීම.  
 

II. අලම ල඾දයන් ඳපුල, ප්‍රා඾්ලාවදයන් ඳසුල අඟල් 32ක් තිබිය යුතුය.  
 

III. වෑම අදප්ක්඿කදයක්ම ශ්‍රී ඼ කාදේ ඕනෑම ප්‍රදේ඾යකම දවේලය 

කිරීමටත් තනතුදර් රාජකාරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණලත් ඾ාරීරික ශා 

මානසික දයෝග‍තාලදයන් යුක්ත විය යුතුය. 

 

7.3.2.5  දලනත් :  
 

I. ශ්‍රී ඼ා කික පුරලැසිදයකු විය යුතුය. 

II. අයදුම්කරුලන් විශි඿්ා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 
 

III. කාර්යක්඿මතා කඩඉම වමත් වී තිබීම. 
 

IV. ප෕ර්ලාවන්න ලවර ඳශ (05) ක වතුටුදායක දවේලා කා඼යක් තිබීම.  
 

V. තනතුරට බ඲ලා ගැනීම ව඲ශා අල඾‍ 7.3.2 සිට 7.3.3 දක්ලා ව෕ සියලුම 
සුදුසුකම් අයදුම්ඳත් කැ඲වීදම් නිදේදනදේ / ගැවට් ඳත්‍රදේ ව඲ශන් කරනු 
඼බන දිනට වෑම ආකාරයකින්ම වම්ප෕ර්ණ කර තිබිය යුතුය. 
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  7.3.3  ලයව     : අදාෂ  දනොදේ 
 

  7.3.4  බ඲ලා ගැනීදම් ක්‍රමය  : යඛිත විභාගයක්  මඟින් 
 

7.3.4.1  යඛිත විභාගය  :  

  

වි඿යයන් උඳරිම ඼කුණු 

ප්‍රමාණය 

වමත් ඼කුණු 

ප්‍රමාණය 

(I) දදඳාර්ත දම්න්තු උඳ දදව්, ව්ථාලර නි  දයෝග, 
ලාණිජ ඳරිශි඿්ාය ශා ආරක්඿ක නීති 

100 40 

(II)  නීතිය 100 40 

   (ඇමුණුම 02 බ඼න්න) 

  7.3.4.1.1 ඳලත්ලන බ඼ධරයා  : විභාග දකොමවාරිව් ජනරාල් දශෝ රාජ‍ 
දවේලා දකොමි඿න් වභාල විසින්   අනුමත 
කරනු ඼බන ආයතනයක්  මඟින්  

 

   7.3.4.2  ලෘත්තීය ඳරීක්඿ණය  : අදාෂ  දනොදේ 
 

7.3.4.3 වාමාන‍ වම්මු  ඳරීක්඿ණය :   
    ඉටුකර ගැනීමට අදප්ක්ෂිත අරමුණු : පුේග඼යාදේ කායික සුදුසුකම්  

ඳරීක්඿ා කිරීම වශ ඔහුදේ වශතිකඳත් ර ඳරීක්඿ා 
කිරීම. දමහි  ඼කුණු ඼බා ී මක් සිදු දනොදේ. 

 
7.3.4.3.1 වාමාන‍ වම්මු  ඳරීක්඿ණ මණ්ඩ඼ය ඳත්කරන බ඼ධරයා :      

රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල 
 

7.3.4.4  ලු ශගත වම්මු  ඳරීක්඿ණය  : අදාෂ දනොදේ 

 
7.3.5  අයදුම්ඳත් කැ඲වීදම් ක්‍රමය  : රජදේ ගැවට් ඳත්‍රදේ ඳෂ කිරීම දශෝ ප්‍රසිේධ පුලත්ඳත් 

දැන්වීම් ඳෂ කිරීම වශ දලේ අඩවිදේ ඳෂ කිරීම මගින්.  

 
7.4  කුව඼තා ඳදනම මත බ඲ලා ගැනීම   : අදාෂ දනොදේ.  
 

08. කාර්යක්඿මතා කඩඉම් :  
 

 8.1 
 

කුමන කාර්යක්඿මතා කඩඉමද 
යන ලග  

කාර්යක්඿මතා කඩඉම වමත්විය යුත්දත් 
දකොඳමණ ලවර ගණනකට දඳරද  

කාර්යක්඿මතා 
කඩ ඉදම් ව්ලභාලය 
යඛිත ඳරීක්඿ණය / 
ලෘත්තීය ඳරීක්඿ණය / 
වශතික ඳාාමා඼ාල / 

දලනත්  
01 ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉම 
 

III ලන දරේණියට බ඲ලාදගන ලවර 03 ක් 
ගතවීමට දඳර  

යඛිත ඳරීක්඿ණය 
(ඇමුණුම 03) 

02 ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉම 
 

II ලන දරේණියට උවව්වී ලවර 03 ක් 
ගතවීමට දඳර  

යඛිත ඳරීක්඿ණය 
(ඇමුණුම 04) 

03 ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉම 
 

I ලන දරේණියට උවව්වී ලවර 05 ක් 
ගතවීමට දඳර  

යඛිත ඳරීක්඿ණය 
(ඇමුණුම 05) 
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8.2   කාර්යක්඿මතා කඩඉම් ඳලත්ලනු ඼බන්දන් දකොඳමණ කා඼යකට ලරක්ද : ලවරකට  
දදලරක්  

 

 8.3  කාර්යක්඿මතා කඩඉම්ල඼ට අදාෂ ඳරීක්඿ණ ඳලත්ලනු ඼බන බ඼ධරයින් කවුරුන්ද ? 
   

1 ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉම :     රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල විසින් බ඼ය 

2 ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉම :      ඳලරන ඼ද ප්‍රලාශන අමාත‍ා ඾දේ දල්කම්  

3 ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉම :      විසින් අනුමත කරනු ඼බන ආයතනයක් විසින් 

 
09. භා඿ා ප්‍රවීණතාල :  

9.1 

භා඿ාල ඼බා ගත යුතු ප්‍රවීණතාල 

1. රාජ‍ භා඿ාල  රාජ‍ භා඿ාලක් දනොලන භා඿ා මාධ‍යකින් දවේලයට බැඳුණු 
නි඼ධාරීන් නියමිත භා඿ා ප්‍රවීණතාල ඳරිලාව කා඼ය තුෂ ඼බා ගත 
යුතුය.  

2. අදනක්  
රාජ‍ භා඿ාල 

රාජ‍ ඳරිඳා඼න චක්‍රදල්  01/2014 වශ අනු඿ා ගික චක්‍රදල්  අනුල 
අදාෂ මට්ටදම් ප්‍රවීණතාල ඼බා ගත යුතුය.  

 

10.  දරේණි උවව් කිරීම් : 
 

10.1 III ලන දරේණිදේ සිට II ලන දරේණියට උවව් කිරීම  

  10.1.1 වාමාන‍ කාර්ය වාධනය අනුල,    

   10.1.1.1  වපුරායය යුතු සුදුසුකම් : 

I. ඳත්වීම ව්ථීර කර තිබීම 

II. දවේලා ගණදේ III දරේණිදේ අලම ල඾දයන් ලවර දශය ( 10 ) ක වක්‍රීය ශා 

වතුටුදායක දවේලා කා඼යක් වම්ප෕ර්ණ කර තිබීම ශා ලැටුප් ලර්ධක දශය ( 10 ) ක් 

උඳයාදගන තිබීම. 

III. අනුමත කාර්ය වාධන ඇගයි දම් ඳරිඳාටිය අනුල උවව් කිරීදම් දිනට දඳරාතුල ව෕ 

ලවර දශය ( 10 ) ක් තුෂ වතුටුදායක මට්ටදම් දශෝ ඊ ට ඉශෂ කාර්ය වාධනයක් 

දඳන්නුම් කර තිබීම.  

IV. උවව් කිරී දම් දිනට ප෕ර්ලාවන්නතම ලවර ඳශ ( 05 ) තුෂ වතුටුදායක දවේලා 

කා඼යක් වම්ප෕ර්ණ කර තිබීම.  

V. අදාෂ මට්ටදම් අදනක් රාජ‍ භා඿ා ප්‍රවීණතාල ඼බාදගන තිබීම.       

VI. අදාෂ කාර්යක්඿මතා කඩඉම් ඳරීක්඿ණ නියමිත දිනට වමත් වී තිබීම.   

 

10.1.1.2    උවව් කිරීදම් ක්‍රමය        : සුදුසුකම් වම්ප෕ර්ණ කරන නි඼ධරයන් විසින් 

නියමිත ආකෘති ඳත්‍රය අනුල ඳත්කිරීම් බ඼ධරයා දලත       කරනු     

  , සුදුසුකම් ඳරීක්඿ා කිරීදමන් අනතුරුල සුදුසුකම් ඼බන දින සිට 

ක්‍රියාත්මක ලන ඳරිදි  II දරේණියට උවව් කිරීම ඳත්කිරීම් බ඼ධරයා විසින් සිදු 

කරනු ඼ැදේ. 
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10.2 II ලන දරේණිදේ සිට I ලන දරේණියට උවව් කිරීම 

  10.2.1. වාමාන‍ කාර්ය වාධනය අනුල,    

   10.2.1.1 වපුරායය යුතු සුදුසුකම් : 

I. වි඾්ල විද‍ා඼ ප්‍රතිඳාදන දකොමි඿න් වභාල විසින් පිළිගත් අදාෂ ක්ද඿ේත්‍රදේ 
ඳ඾්චාත් උඳාධියක් ඼බා තිබීම. (රාජ‍ ඳරිඳා඼නය, කෂමනාකරණය, රාජ‍ 
ප්‍රතිඳත්ති, මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය, ල‍ාඳෘති වැ඼සුම්කරණය ශා 
කෂමනාකරණය, දතොරතුරු තාක්඿ණය යන වි඿ය ක්ද඿ේත්‍රයන්දගන් දශෝ දුම්රිය 
ආරක්඿ක අධිකාරි  නි඼ධාරීන්ට ඳැලදරන බහුවිධ කාර්ය භාරය ඉටු කිරීම පිණිව 
අල඾‍ දැනුම ශා කුව඼තාලය ඼බා ගැනීම ව඲ශා දයෝග‍ යැයි දුම්රිය 
දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානියාදේ නිර්දේ඾ය මත රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල 
විසින් අනුමත කරනු ඼බන දලනත් වි඿ය ක්ද඿ේත්‍රයන් අතුරින් දශෝ අලම 
ල඾දයන් එක් වි඿ය ක්ද඿ේත්‍රයට අදාෂල ඳ඾්චාත් උඳාධියක් ඼බා තිබීම.) 
 

II.  දවේලා ගණදේ II දරේණිදේ ලවර ශත (07) ක වක්‍රීය ශා වතුටුදායක දවේලා 
කා඼යක් වම්ප෕ර්ණ කර තිබීම ශා නියමිත ලැටුප් ලර්ධක ශත (07) ක් උඳයාදගන 
තිබීම. 

 

III. උවව් කිරීදම් දිනට ප෕ර්ලාවන්නතම ලවර ඳශ (05) තුෂ වතුටුදායක දවේලා 
කා඼යක් වම්ප෕ර්ණ කර තිබීම. 

 

IV. අනුමත කාර්ය වාධන ඇගයී දම් ඳරිඳාටිය අනුල උවව් කිරීදම් දිනට දඳරාතුල ව෕ 
ලවර ශත (07) තුෂම වතුටුදායක මට්ටදම් දශෝ ඊට ඉශෂ කාර්ය වාධනයක් 
දඳන්නුම් කර තිබීම. 

 

V. අදාෂ කාර්යක්඿මතා කඩඉම් ඳරීක්඿ණ ය නියමිත දිනට වමත් වී තිබීම. 
 

10.2.1.2    උවව් කිරීදම් ක්‍රමය        : සුදුසුකම් වම්ප෕ර්ණ කරන නි඼ධරයන් විසින් 
නියමිත ආකෘති ඳත්‍රය අනුල ඳත්කිරීම් බ඼ධරයා දලත       කරනු     
  , සුදුසුකම් ඳරීක්඿ා කිරීදමන් අනතුරුල සුදුසුකම් ඼බන දින සිට 
ක්‍රියාත්මක ලන ඳරිදි  I දරේණියට උවව් කිරීම ඳත්කිරීම් බ඼ධරයා විසින් සිදු 
කරනු ඼ැදේ. 

ව ඼ක්඿ය: 
වාමාන‍ මට්ටදම් කාර්ය වාධනය අනුල උවව් කිරීදම්  නියමිත දිනට කාර්යක්඿මතා කඩඉම වමත් 
දනොලන නි඼ධාරීන්දේ උවව්වීම් දිනය කාර්යක්඿මතා කඩඉම වමත් වීමට ප්‍රමාද වු කා඼යට වමාන 
කා඼යකින් ප්‍රමාද කෂ යුතුය. 
 
 

11. තනතුරුල඼ට ඳත්කිරීම  :  

  11.1 සුදුසුකම් : 
 

තනතුර සුදුසුකම් දතෝරා ගනු ඼බන ආකාරය 

අධිකාරි 
(දුම්රිය ආරක්඿ක) 

නිදයෝජ‍ අධිකාරි (දුම්රිය 
ආරක්඿ක)  තනතුදර් දවේලදේ 
නියුතු විධායක දවේලා ගණදේ I 
දරේණිදේ නි඼ධාරිදයකු වීම.  
 

රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල ඳත් 
කරනු ඼බන ලු ශගත වම්මු  
ඳරීක්඿ණ මණ්ඩ඼යක් මඟින් සුදුසුකම් 
ඳරීක්඿ා කර එම ඳරීක්඿ණදේී  ඉශෂ 
඼කුණු ඼ැබුලන් මඟින් ඳත් කරනු 
඼බයි. (ඇමුණුම 06) 
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නි දයෝජ‍  අධිකාරි 
(දුම්රිය ආරක්඿ක) 

වශකාර අධිකාරි (දුම්රිය 
ආරක්඿ක) තනතුදර් දවේලදේ 
නියුතු විධායක දවේලා ගණදේ II 
දශෝ ඉන් ඉශෂ දරේණියක 
නි඼ධාරිදයකු වීම. 

රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල ඳත් 
කරනු ඼බන ලු ශගත වම්මු  
ඳරීක්඿ණ මණ්ඩ඼යක් මඟින් සුදුසුකම් 
ඳරීක්඿ා කර එම ඳරීක්඿ණදේී  ඉශෂ 
඼කුණු ඼ැබුලන් මඟින් ඳත් කරනු 
඼බයි. (ඇමුණුම 06) 

  

12. රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභා කාර්ය ඳරිඳාටික රීතිල඼ දැක්දලන දඳොදු දකොන්දේසි ල඼ට ඳරිබාහිර 
ලන්නාවු දකොන්දේසි  :  අදාෂ දනොදේ 

 
13. රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභා කාර්ය ඳටිඳාටික රීතිල඼ දැක්දලන අර්ථ නිර෕ඳණල඼ට ඳරිභාහිර ලන්නා 

ව෕ අර්ථ නිර෕ඳණ   :    

 

  “වක්‍රීය දවේලා කා඼ය  යනු ලැටුප් රහිත නිලාඩු කා඼යක් ඇතුෂත් දනොලන, එදශත් අමාත‍ 
මණ්ඩ඼ය විසින් ප්‍රතිඳත්තියක් ද඼ව වක්‍රීය දවේලා කා඼යක් ද඼ව වැ඼කිය යුතුයැයි විද඾ේෂිතල 
ව඲ශන් කරනු ඼ැබ ඇති ලැටුප් රහිත නිලාඩු කා඼යන් ද ඇතුෂත් , නි඼ධාරිදයකු ව්ලකීය තනතුරට 
අදාෂ ලැටුප් ඼බමින් සිටි දවේලා කා඼ය දේ .” 

 
14. දරේණි ක්‍රමයට අන්තර්ග්‍රශණය :  

 

දවේලා කා඼ය ගණන් ගනු ඼බන්දන් ඒ ඒ තනතුරට ඳත් කරන ඼ද දිනය ඳදනම් කර දගනය. 
දකදවේ ලතුදු අන්තර්ග්‍රශණය දශේතුදලන් අදාෂ තැනැත්තාදේ ලැටුප් ලර්ධක දිනදයහි දලනවක් සිදු 
දනොවිය යුතු අතර  එම දිනය අන්තර්ග්‍රශණයට දඳර ඳැලති ලැටුප් ලර්ධක දිනය ල඾දයන් දනොදලනව්ල 
ක්‍රියාත්මක විය යුතුය. එදවේම ලැටුප් ඳරිලර්තනදේී  අදාෂ තැනැත්තා අලවන් ලරට ඼බමින් සිටි ලැටුප් 
පියලර නල ලැටුප් පියලරට අනුර෕පී වීම මත ආයතන ව ග්‍රශදේ VII ඳරිච්දේදදේ 4.4 ලගන්තිය අන෕ල ඊෂඟ 
ඉශෂ ලැටුප් පියලදර් තැබීමද සිදු දනොකෂ යුතුය. 

 
(i).   SL-01-  III දරේණිය   
  

 (අ) අවුරුදු 10 කට දනොඅඩු වක් රීය ශා වතුටුදායක දවේලා කා඼යක් වම්ප෕ර්ණ කර දනොමැති 
 නි඼ධාරීන් 
 SL – 01 – III දරේණියට අන්තර්ග්‍රශණය කරනු ඼ැදේ 
 

වකව් කදෂේ : අත්වන : ...................................... ඳරික්඿ා කදෂේ : ........................................ 

                  (වි඿ය භාර මාණ්ඩයක නි඼ධාරියා) 

නම : ..................................................  නම : .................................................. 

තනතුර : ..................................................  තනතුර : .................................................. 

දිනය    : ..................................................  දිනය    : .................................................. 

 

නිර්දේ඾ කර ඉදිරිඳත් කරමි. 

 

       අත්වන : .................................................. 

             (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධාන) 
         

       නම  : .................................................... 

       තනතුර : .................................................... 

දිනය : ...............................................  නි඼මුද්‍රාල : ................................................ 
 

         



11 

දයොමු අ කය : ....................................... 

 

දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුදල හි විධායක දවේලා  ගණයට අයත් අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක), නිදයෝජ‍ 

අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක) වශ වශකාර අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක) තනතුරු වදශා දයෝජිත දමම බ඲ලා 

ගැනීදම් ඳරිඳාටිය අනුමත කිරීම නිර්දේ඾ කරමි. 

 

 

අත්වන : .................................................. 

 නම  : .................................................. 

          දල්කම් 
         

......................................අමාත‍ා ඾ය 

 

දිනය : ............................................... නි඼ මුද්‍රාල : ................................................ 
 

 

 

දයොමු අ කය : ....................................... 

 

......................................................................හි .............................................................. 

ව඲ශා ලන  දමම  බ඲ලා ගැනීදම් ඳරිඳාටිය ......................................... දින රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් 

වභාල විසින් අනුමත කරන ඼ී . 

 

අත්වන : .................................................. 

 නම  : .................................................. 

                 දල්කම් 

                රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල 

 

දිනය : .........................................    නි඼ මුද්‍රාල : ............................................. 
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ඇමුණුම් 01 
 

01. විභාගදේ නම : ශ්‍රී ඼ කා දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුදල හි විධායක දවේලා  ගණයට අයත් වශකාර 
අධිකාරි  (දුම්රිය ආරක්඿ක) තනතුර ව඲ශා බාහිර  අයදුම්කරුලන් දතෝරා 
ගැනීදම් යඛිත විභාගය.  

 
02. විභාග පිළිබද විව්තර : 

 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රය කා඼ය මුළු 
඼කුණු 

වමත් 
඼කුණු 

(1) බුේධි ඳරීක්඿ණය  ඳැය 01 
1/4 

 
100 40 

(2) අලදබෝධය ශා වාමාන‍ දැනීම   
 

ඳැය 02 100 40 

 
 

03. විභාගය ඳලත්ලන ඼බන බ඼ධරයා : විභාග  දකොමවාරිව් ජනරාල් දශෝ රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් 
වභාල විසින් අනුමත කරනු ඼බන ආයතනයක් විසින් 

 
04. විභාගය ඳලත්ලනු ඼බන්දන් දකොඳමණ ලාර සීමාලකට ලරක්ද යන ලග : පුරප්ඳාඩු ඇති වීම මත 

තීරණය දේ.  
 

05. විභාගය ව඲ශා ලන වි඿ය නිර්දේ඾ය : 
 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රදේ නම වි඿ය නිර්දේ඿ය 

බුේධි ඳරීක්඿ණය අදප්ක්඿කයාදේ තර්කානුක෕඼ විලරණ වශ විග්‍රශ ඾ක්තිය, නිලැරදි 
සිේධි අනුමානයන්ට එෂඹීදම් ශැකියාල, වාමාන‍ දැනීම ශා බුේධිය 
පිළිබදල මැනීමක් කිරීම අරමුණු දකොට වකව්කරන ඼ද බහුලරණ 
ප්‍ර඾්න ඳත්‍රයකි. 

අලදබෝධය ශා වාමාන‍ 
දැනීම 

දමය දකොටව් 2 කකින් යුක්ත දේ 
1 දකොටව 
භා඿ාල ශැසිරවීදම්  ඼බාගතග යුතු වියරණ, අර්ථ නිර෕ඳන, වාරා ඾ 
කිරීම් ශා භා඿ාල පිළිබද අලදබෝධය පිළිබද මැනීමක්  කිරීම අරමුණු 
දකොට දගන වකවන ඼ද ලු ශගත මාදියදේ ප්‍ර඾්න ඳත්‍රයකි. 
2දකොටව 
දතොරතුරු තාක්඿නය,අදප්ක්඿කයා ලාවය කරන ශා දවේලය කරන 
ඳරිවරය ඇතුළුල ශ්‍රී ඼ කාදේ දේ඾ඳා඼නමය , වමාජමය , 
ව ව්කෘතික  ශා ආර්ථික ඳරිවරය ද, ජාතිකල ශා අන්තර්ජාතිකල 
ලැදගත් ලන නුතන කරුණු දමන්ම විද‍ාත්මක ශා කාර්මික 
ව ලර්ධනයද වම්බන්ධදයන් ඇති දැනිම ඳරීක්඿ා කිරිම ව඲ශා වු 
දඳොදු ප්‍ර඾්ණ ඳත්‍රයකි. 

 
 
වකව් කදෂේ : අත්වන : ........................       ඳරීක්඿ා කදෂේ : අත්වන : ............................... 

        (වි඿ය භාර දජ‍඿්ා මාණ්ඩයක නි඼ධරයා) 

නම : ................................................              නම: ......................................................... 

තනතුර : ...........................................              තනතුර:……………………………………..... 

දිනය : ..............................................               දිනය   : ……………………………................ 
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 නිර්දේ඾ කර ඉදිරිඳත් කරමි.                      

 
                                                                   අත්වන: ..................................................... 

                                                                                                  (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානියා) 

                                                                 නම: ........................................................ 

                                                                  තනතුර: ..................................................... 

දිනය : .............................                          නි඼මුද්‍රාල:................................................... 
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ඇමුණුම් 02 

 
01. විභාගදේ නම : ශ්‍රී ඼ කා දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුදල හි විධායක දවේලා  ගණයට අයත් වශකාර 

අධිකාරි  (දුම්රිය ආරක්඿ක) තනතුර ව඲ශා අභ‍න්තර අයදුම්කරුලන් දතෝරා ගැනීදම් යඛිත 
විභාගය.  

 
02. විභාග පිළිබද විව්තර : 

 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රය කා඼ය මුළු 
඼කුණු 

වමත් 
඼කුණු 

(I) දදඳාර්ත දම්න්තු උඳ දදව්, දුම්රිය ආරක්඿ක 
දවේලා ව්ථාලර නි  දයෝග, ලාණිජ ඳරිශි඿්ාය ශා 
දුම්රිය ආරක්඿ක නීති  

ඳැය 
01 
 

100 40 

(II) නීතිය ඳැය 
03 

100 40 

 
03. විභාගය ඳලත්ලන ඼බන බ඼ධරයා : විභාග දකොමවාරිව් ජනරාල් දශෝ රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් 

වභාල විසින් අනුමත කරනු ඼බන ආයතනයක් විසින් 
 

04. විභාගය ඳලත්ලනු ඼බන්දන් දකොඳමණ ලාර සීමාලකට ලරක්ද යන ලග : පුරප්ඳාඩු ඇති වීම මත 
තීරණය දේ.  

 

05. විභාගය ව඲ශා ලන වි඿ය නිර්දේ඾ය : 
 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රදේ නම වි඿ය නිර්දේ඿ය 
(1) දදඳාර්ත දම්න්තු 

උඳ දදව්, දුම්රිය 
ආරක්඿ක දවේලා 
ව්ථාලර නි  දයෝග, 
ලාණිජ ඳරිශි඿්ාය 
ශා දුම්රිය ආරක්඿ක 
නීති 

දුම්රිය  දදඳාර්ත දම්න්තු උඳ දදව් මා ඼ා දේ  
   i ඳරිච්  දේද  – ඳරිඳා඼නය 
   ii ඳරිච්  දේද  – කාර්යා඼ ක්‍රම ශා ඳරිඳා඼නය 
   iii ඳරිච්  දේද  – මාරුවීම් 
   ix ඳරිච්  දේද  – නිලාඩු ගමන්  
   xii ඳරිච්  දේද  – දඳොදු ශැසිරීම ශා විනය 
දුම්රිය ආරක්඿ක දවේලා ව්ථාලර නි දයෝග මා඼ා දේ වම්ප෕ර්ණ 
ඳරිදච් ේද ද,  
ලාණිජ ඳරිශි඿්ා දේ 
 

   i ඳරිච්  දේද - ප්‍රාදේය ය මගීන් දගන යාම පිළිබ඲ උඳදදව් 
   ii ඳරිච්  දේද - මගීන්දේ ගමන්බඩු, ප්‍රාදේය ය ඳාර්වල්, ලැඩි ගමන් 

බඩු ශා අ.රි.බ. දගන යාම වම්බන්ධ උඳදදව් 
   iii ඳරිච්  දේද - ප්‍රාදේය ය බඩු ශා ඇතිකරන වතුන් දගනයාම පිළිබ඲ 

උඳදදව් 
   v ඳරිදච් ේද - වාමාන‍ උඳදදව්  
දුම්රිය ධාලනයට අදාෂ ආරක්඿ක නිති මා඼ාදේ  
 

   ii ඳරිච්  දේද - දඳොදු රීති 
   iii ඳරිච්  දේද - ව ඥා 
   viii ඳරිච්  දේද - දුම්රිය ව්ථාන ඳා඼නය ශා ක්‍රියා කරවීම 
   ix ඳරිච්  දේද - දුම්රිය ඇතුළු කර ගැනීම 
   xiv ඳරිච්  දේද - ශදිසි අනතුරු, ක්‍රියා විරහිතවීම්, අලහිරකම් දශෝ 

දලනත් විද඾ේ඿ දශේත෕න් මත දුම්රිය නැලැත්වීම 
   xv ඳරිච්  දේද - ශූන‍ක ව්ල‍ ක්‍රීය තිරි ගය ක්‍රියා කරවීම 
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(2) නීතිය  
(ප්‍ර඾්න ඳත්‍රය දකොටව් 03 
කින් වමන්විත දේ) 

I. ලන දකොටව - ආණ්ඩුක්‍රම ල‍ලව්ථා නීතිය ශා ඳරිඳා඼න නීතිය 
 

i ඓතිශාසික ව ලර්ධනයද ඇතුලුල ශ්‍රී ඼ කා ආණ්ඩුක්‍රම 
ල‍ලව්ථාදේ ලු ශය ශා දදලන ජනරජ ල‍ලව්ථාල 

ii විධායක, ජනරජදේ ජනාධිඳති, අමාත‍ මණ්ඩ඼ ශා අගමැති, 
මධ‍ම රජදේ දදඳාර්තදම්න්තු ශා රාජ‍ දවේලය 

iii යුක්තිය ඳසිදලීම 
iv ඳරිඳා඼නය වම්බන්ධ අධිකරණ ඳා඼නය 
v රාජ‍ ප්‍රතිඳත්තිය උදදවා මාර්දගෝඳදේ඾ ප්‍රතිඳත්ති වශ ම෕යක 
යුතුකම් 

vi අභිනිදයෝජන ල‍ලව්ථා 
vii රජදේ වශ රාජ‍ අධිකාරීන් හි ලගකීම් 
viii ම෕යක අයිතිලාසිකම් 
 

II. ලන දකොටව - ශ්‍රී ඼ කාදේ නීති ක්‍රම 
 

i ශ්‍රී ඼ කාදේ නීති ඉතිශාවය 
ii අධිකරණ ව විධානය 
iii ශ්‍රී ඼ කාදේ උවාවි ආඥාඳනත (6 ඳරිච්දේදය) 
iv 1971 අ ක 44 දරන යුක්තිය ඳසි඲ලීදම් ඳනත 
 

III. ලන දකොටව - අඳරාධ නීතිය ශා වාක්඿‍ නීතිය 
 

i දණ්ඩ නීති ව ග්‍රශය 
ii වාක්඿‍ ආඥාඳනත 

 
 
 
 

 
වකව් කදෂේ : අත්වන : ........................       ඳරීක්඿ා කදෂේ : අත්වන : ............................... 

        (වි඿ය භාර දජ‍඿්ා මාණ්ඩයක නි඼ධරයා) 

නම : ................................................              නම: .......................................................... 

තනතුර : ...........................................              තනතුර:……………………………………...... 

දිනය : ..............................................               දිනය   : ……………………………................ 

                                                                      

 

 නිර්දේ඾ කර ඉදිරිඳත් කරමි.                      

 
                                                                   අත්වන: ..................................................... 

                                                                                                  (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානියා) 

                                                                 නම: ........................................................ 

                                                                  තනතුර: ..................................................... 

දිනය : .............................                          නි඼ මුද්‍රාල: ................................................. 
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ඇමුණුම් 03 

 
01. විභාගදේ නම : ශ්‍රී ඼ කා දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුදේ හි විධායක දවේලා ගණය ව඲ශා ලන 1 ලන 

කාර්යක්඿මතා කඩඉම් ඳරීක්඿ණය. 
 
02. විභාගය පිළිබ඲ විව්තර :  
 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රය  කා඼ය මුළු 
඼කුණු 

වමත් 
඼කුණු 

ආයතන ව ග්‍රශය ඳැය 02 100 40% 

දුම්රිය  දදඳාර්ත දම්න්තු උඳ දදව් මා ඼ා ල ඳැය 02 100 40% 

 
03. ඳලත්ලනු ඼බන බ඼ධරයා : රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල විසින් බ඼ය ඳලරන ඼ද ප්‍රලාශන 

අමාත‍ා ඾දේ දල්කම් විසින් අනුමත කරනු ඼බන ආයතනයක් විසින් 
 

04. ඳරීක්඿ණය ඳලත්ලනු ඼බන්දන් දකොඳමණ කා඼සීමාලකට ලරක්ද යන ලග : ලවරකට දදලරක් 
 

05. විභාගය වදශා  ලන වි඿ය නිර්දේ඾ය : 
 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රදේ 
නම 

වි඿ය නිර්දේ඿ය 

ආයතන 
ව ග්‍රශය 

II ඳරිච්දේදය - දවේලයට බ඲ලා ගැනීදම් කාර්ය ඳරිඳාටි වශ ඳත්කිරීම් 
III ඳරිච්දේදය - මාරුවීම් 

IV ඳරිච්දේදය - මාව්ඳඩි, තාලකායක තත්ත්ලය, ව්ථිර තත්ත්ලය වශ වි඾් රාම 
ලැටුප් හිමිකම ප් රදානය කිරීම 

V ඳරිච්දේදය - මුදා ශැරීම, කයන් දැර෕ තනතුරට දඳරෂා යැවීම ශා දවේලය 
අලවන් කිරීම 

X ඳරිච්දේදය - ජූරි වභිකයන්ට, වාක්ෂිකරුලන්ට, නි඼ දනො඼ත් මදශව්ත් රාත් 

ලරුන්ට, ශදිසි මරණ ඳරීක්඿කලරුන්ට වශ විවිධ දවේලා දලනුදලන් කරන 
දගවීම් 

XI ඳරිච්දේදය - ප් රතිප෕ර්ණ වශ ලන්දි 
XIII ඳරිච්දේදය - දුම්රිය බ඼ඳත් ර 

XIV ඳරිච්දේදය - දිලයින ඇතුෂත රාජකාරි ගමන් 
XXI ඳරිච්දේදය - ආරක්඿ක ඇඳුම් ශා නි඼ ඇඳුම් 

XXIV ඳරිච්දේදය - ලැටුප් ශා ණය අත්තිකාරම් 

XXVIII ඳරිච්දේදය - ඳරිඳා඼න කාර්ය ඳරිඳාටි වශ විධි 
XXX ඳරිච්දේදය - රජදේ නි඼ධාරින් වම්බන්ධදයන් ආණ්ඩුල වතු බ඼ත඼ 

XXXIII ඳරිච්දේදය - නීති උඳදදව් ශා නීති ක් රියාමාර්ග 
XLVII ඳරිච්දේදය - වාමාන් ය ශැසිරීම ශා විනය 

XLVIII ඳරිච්දේදය - විනය කාර්ය ඳරිඳාටිය පිළිබ඲ රීති 
දුම්රිය 
 දදඳාර්ත දම්න්තු 
උඳ දදව් මා ඼ා ල  

1. දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තු උඳදදව් මා඼ාල පිළිබ඲ දැනුම ඳරීක්඿ා කිරීම. 
 

2. දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුදේ ආඥා ඳනත් පිළිබ඲ දැනුම ඳරීක්඿ා කිරීම 
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වකව් කදෂේ :- ……………………………     ඳරීක්඿ා කදෂේ …………….................. 
            (වි඿ය භාර දජ‍඿්ා මාණ්ඩයක නි඼ධරයා) 

නම  : ……………………………   නම : ……………................. 
තනතුර  :…………………………….   තනතුර : ……………................. 
දිනය  :…………………………….    දිනය : ……………................. 
 

 

නිර්දේ඾ කර ඉදිරිඳත් කරමි.                      

                                                                         
 

අත්වන: ........................................... 
                                                                                        (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානියා) 

 
 

                                                                        නම: ............................................... 
                                                                        තනතුර: ........................................... 
 

දිනය : .............................                                නි඼ මුද්‍රාල: ....................................... 
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ඇමුණුම් 04 

 
01. විභාගදේ නම : ශ්‍රී ඼ කා දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුදේ හි විධායක දවේලා ගණය ව඲ශා ලන 2 ලන 

කාර්යක්඿මතා කඩඉම් විභාගය. 
 

02. විභාගය පිළිබ඲ විව්තර :  

 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රය කා඼ය මුළු 
඼කුණු 

වමත් 
඼කුණු 

මුදල් දරගු඼ාසි ශා කාර්ය ඳටිඳාටික රීති ඳැය 02 100 40% 

දුම්රිය ආරක්඿ක දවේලා ව්ථාලර නි  දයෝග ශා 
ආඥා ඳනත් 

ඳැය 02 100 40% 

 

03. ඳලත්ලනු ඼බන බ඼ධරයා : රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල විසින් බ඼ය ඳලරන ඼ද ප්‍රලාශන 
අමාත‍ා ඾දේ දල්කම් විසින් අනුමත කරනු ඼බන ආයතනයක් විසින් 

 

04. ඳරීක්඿ණය ඳලත්ලනු ඼බන්දන් දකොඳමණ කා඼සීමාලකට ලරක්ද යන ලග : ලවරකට දදලරක් 

 

05. විභාගය වදශා ලන වි඿ය නිර්දේ඾ය : 

 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රදේ නම වි඿ය නිර්දේ඿ය 

මුදල් දරගු඼ාසි ශා 
කාර්ය ඳටිඳාටික 
රීති 

මුදල් දරගු඼ාසි ව ග්‍රශදේ ඳරිච්දේද  
 

I – වියදම් ශා ආදායම් ඇව්තදම්න්තු 
II – වියදම්, අත්ශැර දැමීම්, ආඳසු දගවීම් ආදිය ව඲ශා අධිකාර බ඼ය 

IV – ඼ැබීම් 

V –  දගවීම් 
VI – ආණ්ඩුදේ මුද඼ යනාදිදේ භාරකාරත්ලය, අග්‍රිම ශා බැ කු ගිණුම් 

XIII –  වැඳයුම් ලැඩ ශා දවේලා 
XIV –  විවිධ කරුණු  

ලැනි ඳරිච්දේද ඇසුදරන් දැනුම ඳරීක්඿ා කිරීම ශා අදාෂ කාර්ය     
ඳටිඳාටික රීති පිළිබ඲ දැනුම ඳරීක්඿ා කිරීම. 

දුම්රිය ආරක්඿ක 
දවේලා ව්ථාලර 
නි  දයෝග ශා ආඥා 
ඳනත් 

1.දුම්රිය ආරක්඿ක ශමුදා ව්ථාලර  නිදයෝග ල඼ සියළුම ඳරිච්දේදද, 
 

2. දුම්රිය ආඥා ඳනදත් සියළුම ලගන්තිද 
 

   පිළිබ඲ දැනුම ශා අලදබෝධය ඳරීක්඿ා දකදරන ප්‍ර඾්න ඇතුෂත් ලනු ඇත. 
 

 

 

වකව් කදෂේ :- ……………………………     ඳරීක්඿ා කදෂේ …………….................. 
            (වි඿ය භාර දජ‍඿්ා මාණ්ඩයක නි඼ධරයා) 

නම  : ……………………………   නම : ……………................. 
තනතුර  :…………………………….   තනතුර : ……………................. 
දිනය  :…………………………….    දිනය : ……………................. 
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නිර්දේ඾ කර ඉදිරිඳත් කරමි.                      

                                                                    

අත්වන: ..................................................... 

                                                                                             (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානියා) 

                                                                       නම: ......................................................... 

                                                                       තනතුර: ................................................... 

දිනය : .............................                               නි඼ මුද්‍රාල : ................................................. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 

 
ඇමුණුම් 05 

 
01. විභාගදේ නම : ශ්‍රී ඼ කා දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුදේ හි විධායක දවේලා ගණය ව඲ශා ලන 3 ලන 

කාර්යක්඿මතා කඩඉම් විභාගය. 
 

02. විභාගය පිළිබ඲ විව්තර :  
 

 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රය  කා඼ය මුළු 
඼කුණු 

වමත් 
඼කුණු 

කෂමනාකරණය ඳැය 02 100 40% 

දුම්රිය ධාලනයට අදාෂ ආරක්඿ක නීති මා඼ාල 
වශ ලාණිජ ඳරිශි඿්ාය  

ඳැය 02 100 40% 

 
03. ඳලත්ලනු ඼බන බ඼ධරයා : රාජ‍ දවේලා දකොමි඿න් වභාල විසින් බ඼ය ඳලරන ඼ද ප්‍රලාශන 

අමාත‍ා ඾දේ දල්කම් විසින් අනුමත කරනු ඼බන ආයතනයක් විසින් 
 
 

04. ඳරීක්඿ණය ඳලත්ලනු ඼බන්දන් දකොඳමණ කා඼සීමාලකට ලරක්ද යන ලග : ලවරකට දදලරක් 
 

05. විභාගය වදශා ලන වි඿ය නිර්දේ඾ය : 
 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රදේ නම වි඿ය නිර්දේ඿ය 

කෂමනාකරණය කෂමනාකරණය 
වමාදයෝජන ම෕඼ධර්ම 
කාර්යා඼ ඳරිඳා඼නය ශා පිරිව් ඳරිඳා඼නය 
ලැඩ ව ටශන් වම්ඳාදනය වශ ලාර්තා වැකසීම 
ව විධාන වටශන් 
මානල වම්ඳත් ශා ද්‍රේ ය වම්ඳත් ඳරිඳා඼නය 
 

දුම්රිය ධාලනයට 
අදාෂ ආරක්඿ක 
නීති මා඼ාල වශ 
ලාණිජ ඳරිශි඿්ාය  

1. දුම්රිය ධාලනයට අදාෂ ආරක්඿ක නිති මා඼ාදේ  
 

ii ඳරිච්  දේද - දඳොදු රීති 
iii ඳරිච්  දේද - ව ඥා 
viii ඳරිච්  දේද - දුම්රිය ව්ථාන ඳා඼නය ශා ක්‍රියා කරවීම 
ix ඳරිච්  දේද - දුම්රිය ඇත්ළු කර ගැනීම 
xiv ඳරිච්  දේද - ශදිසි අනතුරු, ක්‍රියා විරහිතවීම්, අලහිරකම් දශෝ දලනත් 

විද඾ේ඿ දශේත෕න් මත දුම්රිය නැලැත්වීම 
xv ඳරිච්  දේද - ශූන‍ක ව්ල‍ ක්‍රීය තිරි ගය ක්‍රියා කරවීම 

 

2. ලාණිජ ඳරිශි඿්ා දේ 
 

i ඳරිච්  දේද - ප්‍රාදේය ය මගීන් දගන යාම පිළිබ඲ උඳදදව් 
ii ඳරිච්  දේද - මගීන්දේ ගමන්බඩු, ප්‍රාදේය ය ඳාර්වල්, ලැඩි ගමන් බඩු ශා 
අ.රි.බ. දගන යාම වම්බන්ධ උඳදදව් 
iii ඳරිච්  දේද - ප්‍රාදේය ය බඩු ශා ඇතිකරන වතුන් දගනයාම පිළිබ඲ 
උඳදදව් 
v ඳරිදච් ේද - වාමාන‍ උඳදදව්  
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වකව් කදෂේ :- ……………………………     ඳරීක්඿ා කදෂේ …………….................. 
            (වි඿ය භාර දජ‍඿්ා මාණ්ඩයක නි඼ධරයා) 

නම  : ……………………………   නම : ……………................. 
තනතුර  :…………………………….   තනතුර : ……………................. 
දිනය  :…………………………….    දිනය : ……………................. 
 

 

නිර්දේ඾ කර ඉදිරිඳත් කරමි.                      

                                                                         
අත්වන: ..................................................... 

                                                                                        (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානියා) 
                                                                       නම: ......................................................... 
                                                                       තනතුර: ..................................................... 
දිනය : .............................                               නි඼ මුද්‍රාල: .................................................. 
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ඇමුණුම් 06 

 
      

1. ඳරීක්඿ණදේ නම : දුම්රිය දදඳාර්තදම්න්තුදල හි විධායක දවේලා  ගණයට අයත් අධිකාරි (දුම්රිය 
ආරක්඿ක) / නිදයෝජ‍ අධිකාරි (දුම්රිය ආරක්඿ක) තනතුරට ඳත් කිරීදම් ලු ශගත වම්මු  
ඳරීක්඿ණය.   

 
2. වම්මු  ඳරීක්඿ණය ව඲ශා ඼කුණු ඼බා දදන ක්ද඿ේත්‍ර වශ ඼කුණු ප්‍රමාණයන් : 

 

඼කුණු ඼බා දදනු ඼බන ප්‍රධාන ක්ද඿ේත්‍ර 
උඳරිම 
඼කුණු 
ප්‍රමාණය 

දතෝරා ගැනීමට 
ව඼කා බ඼නු 

඼බන අලම ඼කුණු 
ප්‍රමාණය 

1. දජ‍඿්ාතාලය 
2. කුව඼තාලය 

I. අතිදර්ක අධ‍ාඳන සුදුසුකම් 
II. විද඾ේ඿ දක්඿තා 
III. වම්මු  ඳරීක්඿ණදේී  
දක්ලන කුව඼තාලය. 
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      අදාෂ දනොදේ 
  

 
 
 

                                එකතුල 100 

 

 
වකව් කදෂේ :- ……………………………     ඳරීක්඿ා කදෂේ …………….................. 
            (වි඿ය භාර දජ‍඿්ා මාණ්ඩයක නි඼ධරයා) 

නම  : ……………………………   නම : ……………................. 
තනතුර  :…………………………….   තනතුර : ……………................. 
දිනය  :…………………………….    දිනය : ……………................. 

  
 
නිර්දේ඾ කර ඉදිරිඳත් කරමි.            
                                                       

 අත්වන: ..................................................... 
                                                                                     (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානියා) 
                                                                       නම: ......................................................... 
                                                                       තනතුර : .................................................... 
දිනය : .............................                               නි඼ මුද්‍රාල: ................................................. 

 
 
 


