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දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තුද඼ හි විධාඹක ද඿ේ඼ා  ගණඹ ඿දවා ඼න  

ඵ඲඼ා ගැනීදම් ඳරිඳාටිඹ 
 

01. ඿ම්ඵන්ධ ඼න ආඹතන : 
 

1.1 දදඳාර්තදම්න්තු඼ : දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තු඼  
දඹොමු අංකඹ : GMA/SOR/2015/SL-01(වි.නි.ග.) දිනඹ : 

2016.10.10 
 

 1.2 අභාත‍ාංලඹ  : ප්‍ර඼ාවන වා සිවිල් ගු඼න් ද඿ේ඼ා අභාත‍ාංලඹ   
දඹොමු අංකඹ : එම්.ටී/03/05/04/02 දිනඹ :2016.10.26 
 

 1.3 කශභනාකයණ ද඿ේ඼ා අධ‍ක්඾ ජනයාල් විසින් තනතුරු අනුභත කිරීභ :   
දඹොමු අංකඹ : DMS/F2/DR/01  දිනඹ : 2013.04.09 
 DMS/1142                  2014.04.30

 DMS/1142/V-II      2014.10.27
    

 1.4 ආඹතන අධ‍ක්඾ ජනයාල්දේ නිර්දේලඹ :  
දඹොමු අංකඹ : EST-2/02/REC/1291 දිනඹ :2016.08.03 
 

 1.5 ජාතික ඼ැටුප් වා ද඿ේ඼ක ඿ංඛ්‍‍ා දකොමි඾න් ඿බාදේ නිර්දේලඹ :    
   දඹොමු අංකඹ : NSCC/02/43/SR දිනඹ :2016.07.26 
 
 1.6 යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බාදේ අනුභැතිඹ :  

දඹොමු අංකඹ :PSC/EST/04-01-43/05/2016  දිනඹ :2017.01.26 
  
02. ඳත්කිරීම් ඵරධයඹා  : යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼  
 
03. ද඿ේ඼ා ගණඹ පිළිඵ඲ වි඿්තය : 
 

 3.1 ද඿ේ඼ා ගණඹ   : විධාඹක  
 
 3.2 දරේණි   : III, II , I  
 

3.3 ඳැ඼දයන කාර්ඹ බායඹ පිළිඵ඲ දඳොදු නිර්඼චනඹ : දඳොදු ඿්඼බා඼ඹ අනු඼ ප්‍රතිඳත්ති 
඿ම්ඳාදනඹ, විධානඹ / අණ දීභ, කශභනාකයණඹ වා ඒ ඿ම්ඵන්ධ තීයණ ගැනීභ ඹන 
කාර්ඹඹන්ට ඇතුශත් වු ද ආඹතනදේ ඉවශභ විධාඹක නිශධාරිඹාට ඳැ඼දයන ඿භ඿්ත 
කාර්ඹ බායදේ අන්තර්ගත කාර්ඹඹන් අතරින් තනතුය නිල්චිත දකොට ඳ඼යාදදනු රඵන 
කාර්ඹඹන් ඳැ඼දයන ද඿ේ඼ා ගණඹකි . 
 

 3.4 කාර්ඹඹන් ඳැ඼රීභ : දරේණිගත඼ කාර්ඹඹන් ඳැ඼රීභක් සිදු දනොකයන අතය දභභ ද඿ේ඼ා 
ගණඹට ඳැ඼දයන කාර්ඹඹන් අතුරින් ඕනෑභ කාර්ඹඹක් ද඿ේ඼දේ අ඼ල‍තා඼ඹ භත 
දජ‍඾්ාතා඼ඹ වා සල඿රතා඼ඹ ඳදනම් දකොටදගන ඕනෑභ දරේණිඹක නිරධයදඹසලට 
දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධාන විසින් ඳ඼යනු රැියඹ වැකිඹ .  

 
04. තනතුදයහි / තනතුරු඼ර ඿්඼බා඼ඹ  : ඿්ථිය වා විරාභ ඼ැටුප් ඿හිත 
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05. ඼ැටුප් :  
 
 5.1 ඼ැටුප් දක්තඹ  : SL 01 – 2016 

5.2 භාසික ඼ැටුප් ඳරිභාණඹ :  රු. 47,615-10x1,335-8x1,630-17x2,170-110,895/- 

5.3 දරේණි ‍රභඹ වා දරේණි ‍රභඹට  අදාශ භාසික ඼ැටුප් පිඹ඼ය : 

 

දරේණිඹ  ආයම්බක ඼ැටුප් පිඹ඼ය 
ආයම්බක ඼ැටුප් 

තරඹ ( රු. ) 
III  පිඹ඼ය 01 රු. 47,615/- 
II  පිඹ඼ය 12 රු. 62,595/- 
I  පිඹ඼ය 20 රු. 76,175/- 

 

2016 සිට 2020 දක්඼ා ඼ැටුප් දගවිඹ යුත්දත් යාජ‍ ඳරිඳාරන ච‍රදල්ඛ්‍ 03/2016 උඳදල්ඛ්‍න II හි 
඿඲වන් ඳරිදි විඹ යුතුඹ 
 

06. ද඿ේ඼ා ගණඹට අඹත් තනතුය / තනතුරු : 
 6.1 අනුභත තනතුරු නාභ, අනුභත තනතුරු ඿ංඛ්‍‍ා඼ වා ඒ඼ාට ඳැ඼දයන කාර්ඹඹන් : 

 

අනුභත තනතුරු 
නාභ 

තනතුය 
අනුභත 
දරේණිඹ 

අනුභත 
තනතුරු 
඿ංඛ්‍‍ා඼ 

 
කාර්ඹඹන්  

 
 

නිදඹෝජ‍ 
඿ාභාන‍ා ධිකාරී 
(ගභනාගභන) 

I 01 i. ප්‍ර඼ාවන උඳ දදඳාර්තදම්න්තුදේ ප්‍රධානිඹා ඼ලදඹන් එභ 

උඳ දදඳාර්තදම්න්තුදේ සිඹළුභ අංල඼ර ඳාරනඹ වා 

ක්‍රිඹාකාරිත්඼ඹ පිළිඵ඲ ඼ගම්ම් දයමින් දුම්රිඹ 

඿ාභාන‍ාධිකාරීට ඼ගම්භ. 

ii. ආයක්ෂිත඼, විල්඼ා඿දායි඼, නිඹමිත දේරා඼ට දුම්රිඹ 

ධා඼නඹ  කිරීභ ඿දවා ඿ැරසුම් කිරීභ වා ඒ ඿ම්ඵන්ධදඹන් 

දුම්රිඹ ඿ාභාන‍ාධිකාරීට ඼ගම්භ. 

iii. දුම්රිඹ ධා඼නදේදී සිදු඼න වදිසි ද඿ේ඼ා ියද඼ැටීම් ඼රදී ඒ 

඿඲වා විදලේ඾ ඿ැරසුම් ඿ැකසීභ වා  දුම්රිඹ ධා඼නඹ නැ඼ත 

ඹථා තත්඼ඹට ඳත් කිරීභට අ඼ල‍ කටයුතු කිරීභ. 

iv. දුම්රිඹ දභදවයුම් කාර්ඹඹන්ට අදාශ සිඹළුභ 

දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රකාලන ඿ව උඳ ්‍රන්ථ ඿ම්ඳාදනඹ කිරිභ 

වා අ඼ල‍තා අනු඼ ඒ඼ා ඿ංදලෝධනඹ කිරීභ. 

v. ප්‍ර඼ාවන උඳ දදඳාර්තදම්න්තු඼ට අදාශ සිඹළුභ ඿ං඼ර්ධන 

඿ැරසුම් ඿ම්ඳාදනඹ, දභදවයුම් කශභනාකාරිත්඼ඹ  

අධික්඾ණඹ කිරීභ, පිරි඼ැඹ ඳාරනඹ වා ඇ඿්තදම්න්තු 

඿ැරසුම් කිරීභ. 

vi. අදනසලත් උඳ දදඳාර්තදම්න්තු ඿භග දුම්රිඹ දභදවයුම් 

කශභනාකාරිත්඼ඹට අදාර ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු 

දභදවඹවීභ. 

vii. දදඳාර්තදම්න්තුදේ ඿භ඿්ත දුම්රිඹ දභදවයුම් වි඾ඹ ඳථඹට 
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අදාශ඼ නිරධාරින් පුහුණු කිරිදම් ඵරධාරිත්඼ඹ දැරීභ. 
නිදඹෝජ‍ 
඿ාභාන‍ාධිකාරී 
(඼ාණිජ) 
 

I 01 i. දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තු඼ ඿තු ඉඩම්, 

දබෝජනාගාය,අදශවි඿ැල්,සුළු ද඼ශ඲ ඿ැල්, යථගාල් 
ඹනාදිඹ ඵදු දිම් ඿ව ඳ඼යාගැනිම් ඇතුළු ඼ාණිජ කටයුතු. 

ii. ඼ාණිජ උඳ දදඳාර්තදම්න්තුදේ ප්‍රධානිඹා ඼ලදඹන් එභ උඳ 
දදඳාර්තදම්න්තුදේ ඳාරනඹ  ක්‍රිඹාකාරිත්඼ඹ පිළිඵ඲ 
඼ගම්ම් දයමින් ඒ පිළිඵ඲ දුම්රිඹ ඿ාභාන‍ා ධිකාරිට ඼ගම්භ. 

iii. දුම්රිඹ  දදඳාර්තදම්න්තු඼ට ආදාඹම් උඳද඼න භගී, බාණ්ඩ 
වා ඳාර්඿ල්  ප්‍ර඼ාවනඹ, ඉඩම් වා දේඳර ඵදු දීභ  ඿ව 
අදනසලත් ඼ාණිජ කටයුතු ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ, ප්‍ර඼ර්ධනඹ, 
‍රදභෝඳාඹන් ඿ැකසිභ වා ආදාඹම් ඼ර්ධනඹ කය ගැනිභ. 

iv. ඼ාණිජ උඳ දදඳාර්තදම්න්තුදේ පිරි඼ැඹ ඳාරනඹ 
v. දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තු඼ ඿තු සිඹළුභ ඼ාවන ඼ර ඳරිඳාරන 

ඵරධයඹා ඼ලදඹන් දුම්රිඹ ඿ාභාන‍ාධිකාරී ද඼තින් ඵරඹ 
ඳ඼යන ඳරිදි කටයුතු කිරීභ. ( ඒ අනු඼ ඼ාවන ඵරඳත්‍ර 
රඵාගැනීභ, සිඹළුභ ඼ාවන අනතුරු ඿ම්ඵන්ධදඹන් 
කටයුතු කිරීභ, දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තු඼ ඿තු සිඹළුභ 
඼ාවන඼ර ධා඼න ඿ටවන් නඩත්තු කිරීභ වා විගණනඹට 
ඹැවීභ. ඼ාණිජ අධිකාරි කාර්ඹාරඹට ද඼න්කය ඇති ඼ාවන 
නඩත්තු කිරීභ වා ඳරිඳාරනඹ කිරීභ ආදී කටයුතු. 

vi. දුම්රිඹ ගා඿්තු ඼ැඩි කිරීභ ඿ම්ඵන්ධදඹන් ප්‍රතිඳත්ති 
඿ම්ඳාදනඹ කිරීභ වා ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ. 

vii. ඵාහිය ඳාර්ල඼දේ හිමිකම් ඿ව ඼න්දි කටයුතු ඼රදී 
දදඳාර්තදම්න්තු඼ ද඼නුද඼න් කටයුතු කිරීභ වා 
නිදඹෝජනඹ කිරීභ. 

viii. දුම්රිඹ ඿්ථාන ඼ර නිසි ගිණුම්කයණ වා මුර‍ විනඹ 

ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ. 

ix. දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තු඼ට අදාශ නිර උත්඿඼ ඿ංවිධානඹ 

x. දුම්රිඹ ද඼න් කිරීභ, දුම්රිඹ ආ඿න ද඼න් කිරීභ වා ජාර ගත 

ප්‍රදේල ඳත්‍ර නිසලත් කිරීභ,ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿ව 

අධීක්඾ණ කටයුතු. 

xi. දුම්රිඹ ඿්ථාන ඼ර පිරිසිදු ඵ඼, අරංකයණඹ , භනා භවජන 

඿ම්ඵන්ධතා඼ඹක් ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභට භග දඳන්වීභ  වා 

අධීක්඾ණඹ ඿ව කාර්ඹ භණ්ඩර ඇගයීභට අදාශ කටයුතු. 

xii. ප්‍ර඼ාවන දනො඼න අදාඹම් උත්ඳාදනඹ , ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

඿ැරසුම්කයණඹ වා ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ , ඊට අදාශ    

ප්‍රතිඳත්තිභඹ තීයණ ගැනීභ. 

xiii. ප්‍ර඼ාවන ද඿ේ඼ා පිළිඵ඲ ඿ීකක්඾ණ සිදුකිරීභ වා ඉවශ 

නිරධාරීන්ට දුම්රිඹ ද඿ේ඼ා අ඼ල‍තා පිළිඵද නිර්දේල 

඿ැඳයීභ 
අධිකාරී 
(ගභනාගභන) 

I 01 i. උඳ දදඳාර්තදම්න්තුදේ නිදඹෝජ‍ ප්‍රධානිඹා දර඿ 
නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධිකාරී (ගභනාගභන) ට ඿වඹ දදමින් 
දුම්රිඹ ධා඼නඹ, දුම්රිඹ ඿්ථාන ඿ව කාර්ඹාර 
කශභනාකයණඹ වා පිරි඿් ඳාරනඹ ඿ම්ඵන්ධදඹන්  
඼ගකිභ.  
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ii. ඵර ඳ඼තින කාර ඿ටවනට වා විදලේ඾ දුම්රිඹ දැන්වීම් 

඼රට අදාශ දදනික දුම්රිඹ ධා඼නඹ භනා දර඿ 

ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභට අ඼ල‍ කටයුතු ඿ම්ඳාදනඹ කිරීභ. 

iii. දුම්රිඹ ධා඼නඹ කාර්ඹක්඾භ වා පරදායී ද඿ේ඼ා඼ක් කිරීභට 

ඳ඼තින ඵාධක වා ඒ඼ා භගවැය ගැනීභට ගත වැකි ඿ාධනීඹ 

පිඹ඼ය පිළිඵ඲ නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධිකාරී (ගභනාගභන) 

දැනු඼ත් කිරීභ.  

iv. ඿ාභාන‍ දුම්රිඹ ධා඼නඹ ිය඲ ඼ැටීභකදී දුම්රිඹ භගීන්, 

බාණ්ඩ වා ඳාර්඿ල් ප්‍ර඼ාවනඹ ඿඲වා අ඼඿්ථාූලර඼  

඿ැරසුම් කිරීභ වා ‍රභ඼ත් ඳරිදි ක්‍රිඹාත්භක කයවීභට 

කටයුතු කිරීභ. 

v. දකොශම , අනුයාධපුය වා නා඼රපිටිඹ දකොට්ාාල ඼ර 

දුම්රිඹ දභදවයුම් කටයුතු අධීක්඾ණඹ . 
vi. දභදවයුම් යාජකාරි඼රට අදාශ඼ විනඹානුූලර කටයුතු 

පිලිඵ඲඼ නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධිකාරී (ගභනාගභන) ද඼ත 
නිර්දේල ඉදිරිඳත් කිරීභ වා දභදවයුම් විනඹ ඳ඼ත්඼ාදගන 
ඹාභ 

vii. අනතුරු පිළිඵ඲඼ විභසීභට දදඳාර්තදම්න්තු඼ ඳත්කයනු 

රඵන සුළු භණ්ඩර ඼ර ඿බාඳතිත්඼ඹ දැරීභ. 

අධිකාරී (඼ාණිජ) I 01 i. දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තු඼ ඿තු ඉඩම්, 
දබෝජනාගාය,අදශවි඿ැල්,සුළු ද඼ශ඲ ඿ැල්, යථගාල් 
ඹනාදිඹ ඵදු දිම් ඿ව ඳ඼යාගැනිම් ඇතුළු ඼ාණිජ කටයුතු 
඿ම්ඵන්ධදඹන් ඼ාර්තා රඵා ගැනිභ, විල්දල්඾ණඹ කිරිභ, 
නිර්දේල ඉදිරිඳත් කිරිභ ඿ව අදාශ ඳරිදි එභ කටයුතු 
඿඲වා නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධාකාරී (඼ාණිජ) ට ඿වාඹ විභ.  

ii. ඼ාණිජ උඳ දදඳාර්තදම්න්තුදේ නිදඹෝජ‍ ප්‍රධානිඹා දර඿ 

නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධාකාරී (඼ාණිජ) ට ඿වඹ දදමින් 

දුම්රිඹ ඼ාණිජ කටයුතු,කාර්ඹාර කශභනාකයණඹ,පිරි඿් 

ඳාරනඹ පිළිඵ඲඼  ඼ගම්භ. 

iii. ඼ාණිජ නීති දයගුරාසි නිසි ඳරිදි ක්‍රිඹාත්භක ඼න්දන්ද 

ඹන්න විභර්ලනඹ වා උල්රංඝනඹ කිරීභ ඿඲වා අදාශ 

විනඹානුූලර පිඹ඼ය ගැනීභට  නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධාකාරී 

(඼ාණිජ) ට ද඼ත නිර්දේල ඉදිරිඳත් කිරිභ ,මූර‍ වා 

඼ාණිජ විනඹ ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ වා විනඹානුූලර඼ 

කටයුතු කිරීභ පිළිඵ඲඼ නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධාකාරී 

(඼ාණිජ)  ද඼ත නිර්දේල ඉදිරිඳත් කිරීභ. 

iv. ඳ඼තින නීති රීති ඼රට අදාශ඼ ඼ාණිජ කටයුතු 

කාර්ඹක්඾භ඼, පරදායි වා ගුණාත්භක තත්඼දඹන් 

ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ. 

v. භනා ද඿ේ඼ඹක් ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභට ඇති ඵාධක  අ඼භ 

කය ගනිමින් ගත වැකි ඿ාධනීඹ පිඹ඼ය පිළිඵ඲඼ 

නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධාකාරී (඼ාණිජ) ද඼ත නිර්දේල 

ඉදිරිඳත් කිරීභ. 
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අධ‍ක්඾ 
(඿ැරසුම්) 
 

I 01 i. දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තු඼ තුශ ක්‍රිඹාත්භක කයනු රඵන 

විවිධ ඼‍ාඳි ති ඿ැරසුම් කිරීභ, කශභනාකයණඹ වා 

දභදවඹවීභ.  

ii. ඼ාර්ෂික භධ‍කාීනන ඿ව දිගු කාීනන ඿ං඼ර්ධන ඿ැරසුම් 

඿ැකසීභ. 

iii. දදඳාර්තදම්න්තු඼ තුශ ඳ඼ත්නා ඿ම්ඳත් ඿ැරසුම් කිරීභ, 

ඳාරනඹ වා ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ. 

iv.  ඼‍ාඳාරික ඳරි඿ය අධ‍ඹනඹ කිරීභ තුළින් ‍රදභෝඳාංග 

඿ැරසුම් ඿ැකසීභ ඿ව අදනසලත් උඳ දදඳාර්තදම්න්තු ඿භග 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඳ඼ත්඼ාදගන ඹමින් ප්‍රතිඳත්ති තීයණ 

ගැනීභ ඿඲වා දුම්රිඹ ඿ාභාන‍ාධිකාරී ට ඿වාඹ වීභ. 
නිදඹෝජ‍ අධිකාරි 
(ද඼ශ඲ වා 
අදරවි) 
 

II 01 i. ද඼ශද වා අදරවි අංලදේ ප්‍රධානිඹා දර඿ කටයුතු කිරීභ . 

ii. දුම්රිඹ ද඿ේ඼ා ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු පිලිඵ඲඼ නිදඹෝජ‍ 

඿ාභාන‍ාධිකාරී (඼ාණිජ) ට ඼ගම්භ 

iii. නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධිකාරී(඼ාණිජ) දේ වි඾ඹ ක්ද඾ේත්‍රඹ 

඿ම්ඵන්ධ කටයුතු ඼රදී ඔහුට ඼ගම්භ. 

iv. දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තුදේ අදරවි කටයුතු ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

඿඲වා ඵාහිය ආඹතන ඿භග ඿ම්ඵන්ධිකයණ කටයුතු කිරීභ 

v. දදඳාර්තදම්න්තුදේ මුර‍ විනඹ ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු ඼රදී 

නිදඹෝජඹ ඿ාභාන‍ාධිකාරී (඼ාණිජ) ද඼ත ඿වඹ වීභ. 

vi. ඼ාර්ෂික ඇ඿්තදම්න්තු අනු඼ රැදඵන ප්‍රතිඳාදන නිසි 

කශභනාකයණඹ 

඿වකාය අධිකාරි / 
නිදඹෝජ‍ අධිකාරි 
(඼ාණිජ / 
ගභනාගභන) 

III, II 26 i. අනුයුක්ත ඼න උඳ දදඳාර්තදම්න්තුදේ ප්‍රධානිඹා වා 

නිදඹෝජ‍ ප්‍රධානිඹා ද඼ත අදාශ අංල඼ර ඳාරනඹ වා 

ක්‍රිඹාකාරිත්඼ඹ පිළිඵ඲඼ ඼ගම්භ. 

ii. දුම්රිඹ දභදවයුම්, ඼ාණිජ වා මූර‍භඹ කටයුතු 

අධීක්඾ණඹ. 

iii. කාර්ඹාර ඳරිඳාරනඹ, පිරි඿් කශභනාකයණඹ . 

iv. විනඹ කටයුතු , දභදවයුම් , ඼ාණිජ, වා ඳරිඳාරනභඹ 

තීයණ ගැනීදම්දී ඉවශ කශභනාකාරිත්඼ඹට නිර්දේල 

ඉදිරිඳත් කිරීභ. 

v. දුම්රිඹ දේඳර ඵදු දීභ , ආදාඹම් රැ඿් කිරීභ, ඼රිඳනම් ඵදු 

දගවීභ, අන඼඿ය ඳරිවයණඹන් ඼ැරැක්වීභට පිඹ඼ය ගැනීභ 

වා අධීක්඾ණඹ 

vi. ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන දකොට්ාාල ප්‍රධානින් දර඿ කටයුතු 

කිරීභ. 

vii. දකොට්ාාලඹට අදාශ ඼ාර්ෂික ඇ඿්තදම්න්තු අනු඼ රැදඵන 

ප්‍රතිඳාදන නිසි කශභනාකයණඹ. 
඿වකාය අධ‍ක්඾ / 
නිදඹෝජ‍ 
අධ‍ක්඾ (පිරි඼ැඹ) 

III, II 01 i. පිරි඼ැඹකයණඹ 
ii. ආර්ථික ඇගැයීම් කටයුතු 
iii. ඼‍ාඳි ති ඇගැයීම් 
iv. ඿ංඛ්‍‍ාදල්ඛ්‍ණ ඿ැකසුභ වා පිළිදඹර කිරීභ 
v. ද඼නත් ආඹතන ඿භග ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 
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vi. ගභනාගභන පිරි඼ැඹ අංලදේ ඳරිඳාරනඹ 

vii. තභා සිදු කයන කාර්ඹඹන් පිළිද඼ දුම්රිඹ ඿ාභාන‍ාධිකාරී 

ද඼ත ඼ගකි඼ යුතුඹ. 
඿වකාය අධ‍ක්඾ / 
නිදඹෝජ‍ 
අධ‍ක්඾ 
(඿ැරසුම්) 

III, II 02 i. දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තුදේ විවිධ ඼‍ාඳිති ඿ැරසුම් කිරීභ 

ක්‍රිඹාත්භක කයවීභ වා දභදවඹවීභ.  

ii. සිඹලුභ අංල ඿භග ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ භගින් භනා 

කශභනාකාරිත්඼ඹක් ඇති කිරීභ 

iii. දත්ත විල්දල්඾ණඹ වා ඉදිරි ඿ැරසුම් ඿ක඿් කිරීභ. 

 
 
 
 6.2 ඒකාඵේධ නිරධය ඿ංඛ්‍‍ා඼ :  

  

දරේණිඹ අනුභත තනතුය  
අනුභත 
ද඿ේ඼ක 
඿ංඛ්‍‍ා඼  

 

 

III, II 

඿වකාය අධ‍ක්඾ / නිදඹෝජ‍ අධ‍ක්඾ (඿ැරසුම්) 02  

 

30 

඿වකාය අධිකාරි / නිදඹෝජ‍ අධිකාරි (඼ාණිජ / ගභනාගභන) 26 

඿වකාය අධ‍ක්඾ / නිදඹෝජ‍ අධ‍ක්඾ (පිරි඼ැඹ) 01 

II නිදඹෝජ‍ අධිකාරි (ද඼ශද වා අදරවි) 01 

I 

නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධිකාරී (ගභනාගභන) 01 

05 

නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධිකාරී (඼ාණිජ) 01 

අධිකාරී (ගභනාගභන) 01 

අධිකාරී (඼ා ණිජ) 01 

අධ‍ක්඾ (඿ැරසුම්) 01 

 

දරේණිදඹන් දරේණීයටඹට උ඿඿් කිරීදම්  කාර්ඹඹ ඿දවා III, II ඿ව I දරේණි සිඹල්ර  ඒකාඵේධ 
නිරධය ඿ංඛ්‍‍ා඼ට අඹත් ද඿ේ ඿ැරදක්.  
 

07. ඵ඲඼ා ගැනීදම් ‍රභඹ : 
 
 7.1 ඵ඲඼ා ගන්නා ප්‍රතිලතඹන් :  
 

තනතුය ධායා඼ 
 

ප්‍රතිලතඹ 

 

඿වකාය අධිකාරි (඼ාණිජ / ගභනාගභන) 
වි඼ි ත 
සීමිත 

60% 
40% 

඿වකාය අධ‍ක්඾ (඿ැරසුම්) වි඼ි ත 100% 

඿වකාය අධ‍ක්඾ (පිරි඼ැඹ) සීමිත 100% 
 
 
7.2 වි඼ි ත ඵ඲඼ා ගැනීභ :  

  7.2.1  ඵ඲඼ා ගන්නා දරේණිඹ   :  III දරේණිඹ. 
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7.2.2  සුදුසුකම් :  
 

  7.2.2.1 අධ‍ාඳන සුදුසුකම්  :  
   

 
 
7.2.2.2 ඼ි ත්තීඹ  සුදුසුකම්  : අදාශ දනොදේ.  
  
7.2.2.3  ඳශපුරුේද   : අදාශ දනොදේ 
 
7.2.2.4  කායික සුදුසුකම්  : ඿ෑභ අදප්ක්඾කඹසලභ ශ්‍රී රංකාදේ ඕනෑභ 

ප්‍රදේලඹක ද඿ේ඼ඹ කිරීභටත් තනතුදර් යාජකාරී 
ඉටු කිරීභටත් ප්‍රභාණ඼ත් ලාරීරික වා භානසික 
දඹෝග‍තා඼ඹකින් යුක්ත විඹ යුතුඹ. 

 
   7.2.2.5  ද඼නත්   :  
 

I. ශ්‍රී රාංකික පුය඼ැසිඹසල විඹ යුතු අතය ඿වකාය අධිකාරී 
(඼ාණිජ/ගභනාගභන) තනතුය ඿඲වා අඹඳුම් කර වැක්දක් පිරිමි 
අඹදුම්කරු඼න්ට ඳභණි. 
 

II. විශි඾්ා චරිතඹකින් යුක්ත විඹ යුතුඹ. 

 

III. තනතුයට ඵ඲඼ා ගැනීභ ඿඲වා අ඼ල‍ ඉවත 7.2.2 සිට 7.2.3 දක්඼ා 
සිඹලුභ සුදුසුකම් අඹදුම්ඳත් කැදවීදම් නිදේදනදේ / ගැ඿ට් ඳත්‍රදේ 
඿඲වන් කයනු රඵන දිනට ඿ෑභ ආකායඹකින්භ ඿ම්ප෕ර්ණ කය තිියඹ 
යුතුඹ.  

 
7.2.3  ඼ඹ඿ :  
 

   7.2.3.1  අ඼භ සීභා඼  : අවුරුදු 21 ට දනොඅඩු  
 

   7.2.3.2  උඳරිභ සීභා඼  : අවුරුදු 35 ට දනො඼ැඩි 
          
  7.2.4  ඵ඲඼ා ගැනීදම් ‍රභඹ  :  ලිඛිත විබාගඹක් භගින් 

 

    
 
 

දරේණිඹ තනතුය අධ‍ාඳන සුදුසුකම් 

III  
දරේණිඹ 

඿වකාය අධිකාරි  
(඼ාණිජ / ගභනාගභන)  
 

විල්඼ විද‍ාර ප්‍රතිඳාදන දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් පිළිදගන 
ඇති විල්඼ විද‍ාරඹකින් උඳාධිඹක්  රඵා  තිබීභ.  
 

III 
දරේණිඹ 

඿වකාය අධ‍ක්඾ 
(඿ැරසුම්) 

විල්඼ විද‍ාර ප්‍රතිඳාදන දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින්  පිළිදගන 
ඇති  විල්඼ විද‍ාරඹකින් උඳාධිඹක් රඵා තිබීභ. 
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    7.2.4.1  ලිඛිත විබාගඹ  :  ඇමුණුභ 01 
 

ප්‍රල්න ඳත්‍රඹ කාරඹ මුළු රසලණු ඿භත් රසලණු 

බුේධි ඳරීක්඾ණඹ ඳැඹ 01 100 40% 

බා඾ා වැකිඹා඼ ඳැඹ 01 100 40% 

඿ාභාන‍ දැනීභ ඳැඹ 01 100 40% 

     
 
    7.2.4.1.1 ඳ඼ත්඼න ඵරධයඹා : විබාග දකොභ඿ාරි඿් ජනයාල් දවෝ යාජ‍ 
        ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින්  
        අනුභත කයනු රඵන ආඹතනඹක් විසින් 
 

 7.2.4.2  ඼ිත්තීඹ ඳරීක්඾ණඹ : අදාශ දනොදේ  

 

7.2.4.3 ඿ාභාන‍ ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹ :  
 
 ඉටුකය ගැනීභට අදප්ක්ෂිත අයමුණු :    ලිඛිත තයග විබාගදඹන් ඿භත්  
              ඼න    අඹදුම්කරු඼න්  ඿ාභාන‍ ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹට දඳනී සිටීභට 
 සුදුසුකම් රඵයි. එහිදි  සුදුසුකම් ඳරීක්඾ා කිරීභ ඳභණක් සිදු කයන අතය 
 රසලණු රඵාදීභක් සිදු කයනු දනොරැදේ. ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹ  ඿඲වා 
 කැ඲඼නු රඵන්දන් ඳ඼ත්නා පුයප්ඳාඩු ඿ංඛ්‍‍ා඼ට අනු඼ ඼න අතය
 ඵ඲඼ාගනු රඵන්දන් ලිඛිත තයඟ විබාගදේදී රඵාගත් රසලණු ඼ර 
 සල඿රතා අනුපිළිද඼ර  අනු඼ දේ. 
   

      
     7.2.4.3.1. ඿ාභාන‍ ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණ භණ්ඩරඹ ඳත් කයන  ඵරධයඹා: 
            යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼  

 
 7.2.4.4 දඹෝග‍තා ඇගයීදම් ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹ  : අදාශ දනොදේ  
   

 
7.2.5  අඹදුම්ඳත් කැ඲වීදම් ‍රභඹ  :  යජදේ ගැ඿ට් ඳත්‍රදේ ඳශ කිරීභ දවෝ ප්‍රසිේධ 

    පු඼ත්ඳත් දැන්වීම් ඳශකිරීභ  ඿ව ද඼ේ 
         අඩවිදේ   දැන්වීම්  ඳශ කිරීභ භගින් 
        අඹදුම්ඳත් කැ඲඼නු රැදේ. 

7.3 සීමිත ඵ඲඼ා ගැනීභ : 
 

  7.3.1  ඵ඲඼ා ගන්නා දරේණිඹ   : III දරේණිඹ 
 

 7.3.2  සුදුසුකම් :  
 
  7.3.2.1  අධ‍ාඳන සුදුසුකම්  : අදාශ දනොදේ  
 
 7.3.2.2  ඼ිත්තීඹ සුදුසුකම්  :  අදාශ දනොදේ  
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 7.3.2.3  ඳශපුරුේද   :  
 

දරේණිඹ තනතුය  

ඳශපුරුේදද 
III 

දරේණිඹ. 
 
 
 

඿වකාය අධිකාරි  
(඼ාණිජ / ගභනාගභන)   

දුම්රිඹ ඿්ථානාධිඳති ද඿ේ඼දේ I දරේණීයටදේ දුම්රිඹ ඿්ථානාධිඳති 
දවෝ I දරේණීයටදේ දුම්රිඹ නිඹාභක තනතුයක ඼඿ය ඳවකට 05 
කට දනොඅඩු ඿ක්‍රීඹ වා ඿තුටුදාඹක ද඿ේ඼ා කාරඹක් ඿ම්ප෕ර්ණ 
කයන රද නිරධාරිදඹසල වීභ.  

දවෝ 
විභර්ලන නිරධාරී/ඳරීක්඾ක ප්‍ර඼ාවන/දි඿්ත්‍රික් ඳරීක්඾ක 
(ප්‍ර඼ාවන වා ඼ාණිජ)/ දුම්රිඹ ඿්ථාන අධිකාරි/ ඵඩු ගඵඩා 
නිදඹෝජිත/ඵඩු ගඵඩා ඳාරක/ අංගනාධිඳති/ ප්‍රධාන දුම්රිඹ 
ඳාරක/ දුම්රිඹ ඿්ථානාධිඳති (අධි දරේණිඹ), දජ‍඾්ා දුම්රිඹ 
඿්ථානාධිඳති/ නිඹාභක (අධි දරේණිඹ),දුම්රිඹ නිඹාභක 
කාර්ඹබාය නිරධාරී, දුම්රිඹ නිඹාභක (විදලේ඾)  ,නිඹාභක 
ඳරීක්඾ක, නිඹාභක ඳරීක්඾ක (විදලේ඾)  තනතුයක 
නිරධාරිදඹසල වීභ.  
 
඿ටවන - 
න඼ ඵ඲඼ා ගැනීදම් ඳරිඳාටිඹකට අන්තර්්‍රවණඹ ඼න දතක් 
විභර්ලන නිරධාරී/ඳරීක්඾ක ප්‍ර඼ාවන/ඵඩු ගඵඩා නිදඹෝජිත/ 
නිඹාභක ඳරීක්඾ක ඹන තනතුරු ඼ර නිරධාරීන්ටද දම් ඿඲වා 
අඹදුම් කශ වැකිඹ. 
 

III  
දරේණිඹ 

඿වකාය අධ‍ක්඾ 
අධ‍ක්඾  (පිරි඼ැඹ)  

ගභනා ගභන පිරි඼ැඹ නිරධාරි තනතුදර් ඼඿ය ඳවක (05) ඿ක්‍රීඹ  
වා ඿තුටුදාඹක ද඿ේ඼ා කාරඹක් ඿ම්ප෕ර්ණ කයන රද 
නිරධාරිඹසල වීභ. 

    
   7.3.2.4  කායික සුදුසුකම්  :  

඿ෑභ අදප්ක්඾කඹසලභ ශ්‍රී රංකාදේ ඕනෑභ ප්‍රදේලඹක ද඿ේ඼ඹ කිරීභටත් 
තනතුදර් යාජකාරී ඉටු කිරීභටත් ප්‍රභාණ඼ත් ලාරීරික වා භානසික 
දඹෝග‍තා඼ඹකින් යුක්ත විඹ යුතුඹ. 

    
   7.3.2.5  ද඼නත්    :  
 

I. අඹදුම්කරු඼න් විශි඾්ා චරිතඹකින් යුක්ත විඹ යුතුඹ. 

II. අඹදුම්ඳත් කැ඲වීදම් දිනට ප෕ර්඼ා඿න්න ඳ඿් (05) අවුරුදු ඿තුටුදාඹක වා 

඿ක්‍රීඹ ද඿ේ඼ා කාරඹක් ඿ම්ප෕ර්ණ කය තිිය යුතුඹ. 

III.    තනතුයට ඵ඲඼ා ගැනීභ ඿඲වා අ඼ල‍ ඉවත 7.3.2 දක්඼ා ඇති 

   සිඹලුභ සුදුසුකම් අඹදුම්ඳත් කැදවීදම් නිදේදනදේ / ගැ඿ට් ඳත්‍රදේ   

   ඿඲වන් කයනු රඵන දිනට ඿ෑභ ආකායඹකින්භ ඿ම්ප෕ර්ණ කය තිියඹ 

   යුතුඹ.  

 
7.3.3  ඼ඹ඿     : අදාශ දනොදේ  
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7.3.4 ඵ඲඼ා ගැනීදම් ‍රභඹ  : 

  ඿වකාය අධිකාරී (඼ාණිජ / ගභනාගභන) 
     තනතුය ඿දවා ලිඛිත තයග විබාගඹක්   
     ඿ව ඼ු වගත ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹක් භගින් 
 
  ඿වකාය අධ‍ක්඾ (පිරි඼ැඹ) තනතුය ඿඲වා  
     ලිඛිත තයග විබාගඹක් වා ඿ාභාන‍ ඿ම්මුඛ්‍   
     ඳරීක්඾ණඹක් භගින් 

7.3.4.1 ලිඛිත විබාගඹ :  ඿වකාය අධිකාරී (඼ාණිජ/ගභනාගභන) තනතුය ඿඲වා  
      - ඇමුණුභ 02 
                                                 ඿වකාය අධ‍ක්඾ (පිරි඼ැඹ) තනතුය ඿඲වා 
       - ඇමුණුභ 03 

7.3.4.2   ඼ි ත්තීඹ ඳරීක්඾ණඹ : අදාශ දනොදේ  

 

7.3.4.3   ඿ාභාන‍ ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹ : ඿වකාය අධ‍ක්඾ (පිරි඼ැඹ) තනතුය 
 ඿දවා ඼න  ලිඛිත තයග විබාගදඹන් ඿භත්  ඼න  අඹදුම්කරු඼න් 
 ඿ාභාන‍  ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹට දඳනී සිටීභට සුදුසුකම් රඵයි.  එහිදි 
 සුදුසුකම් ඳරීක්඾ා කිරීභ ඳභණක් සිදු කයන අතය රසලණු 
 රඵාදීභක්  සිදු කයනු  දනොරැදේ. ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹ  ඿඲වා කැ඲඼නු 
 රඵන්දන් ඳ඼ත්නා පුයප්ඳාඩු ඿ංඛ්‍‍ා඼ට අනු඼ ඼න අතය  
ඵ඲඼ාගනු  රඵන්දන් ලිඛිත තයඟ විබාගදේදී රඵාගත් රසලණු ඼ර 
 සල඿රතා  අනුපිළිද඼ර අනු඼ දේ. 

 

    7.3.4.3.1 ඿ාභාන‍ ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණ භණ්ඩරඹ ඳත්කයන ඵරධයඹා : 
යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ 

 

7.3.4.4 දඹෝග‍තා ඇගයීදම් ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹ  :  
 
඿වකාය අධිකාරී (඼ාණිජ / ගභනාගභන) තනතුය ඿඲වා ඼න ලිඛිත තයග 
විබාගදඹන් ඿භත් ඼න අඹදුම්කරු඼න්දගන් සල඿රතා අනුපිළිද඼ර අනු඼ 
පුයප්ඳාඩු ඿ංඛ්‍‍ාදේ දදගුණඹකට ඿භාන අඹදුම්කරු඼න් ඿ංඛ්‍‍ා඼ක් 
දඹෝග‍තා ඇගයීදම් ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹට දඹොමු කය එයින් ඼ැඩිභ 
රසලණු රඵාගත් අනුපිළිද඼ර භත අඹදුම්ඳත් කැ඲඼න අ඼඿්ථාදේ ඳැ඼ති 
පුයප්ඳාඩු ඿ංඛ්‍‍ා඼ට ඿භාන ඿ංඛ්‍‍ා඼ක් ඵ඲඼ා ගනු රැදේ. 

  

රසලණු රඵා දදනු රඵන ප්‍රධාන ක්ද඾ේත්‍ර 
උඳරිභ රසලණු 

ප්‍රභාණඹ 

දතෝයා ගැනීභට ඿රකා 
ඵරනු රඵන අ඼භ රසලණු 

ප්‍රභාණඹ 
1.අතිදර්ක අධ‍ාඳන සුදුසුකම් 30 

අදාශ දනොදේ 2.දජ‍඾්ාතා඼ඹ 70 

එකතු඼ 100 

 
඿ටවන : අඹදුම්ඳත් කැ඲඼න අ඼඿්ථාදේදී ඉවත ඼ගුද඼හි දැක්ද඼න රසලණු රඵා දදන 
ප්‍රධාන ක්ද඾ේත්‍ර ඿඲වා ද඼න් කය ඇති උඳරිභ රසලණු ප්‍රභාණඹන් ඇතුශත්, වි඿්තයාත්භක රසලණු 
ඳරිඳාටිඹ යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ ද඼තින් අනුභත කය ගත යුතුඹ.  

   7.3.4.4.1.දඹෝග‍තා ඇගයීදම්  ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණ භණ්ඩරඹ ඳත්කයන 
     ඵරධයඹා :යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼           
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7.3.5  අඹදුම්ඳත් කැ඲වීදම් ‍රභඹ  : යජදේ ගැ඿ට් ඳත්‍රදේ ඳශ කිරීභ දවෝ 
ප්‍රසිේධ පු඼ත්ඳත් දැන්වීම් ඳශකිරීභ  ඿ව ද඼ේ 
අඩවිදේ දැන්වීම් ඳශ කිරීභ භගින් අඹදුම්ඳත් 
කැ඲඼නු රැදේ. 

 

 7.4  සල඿රතා ඳදනභ භත ඵ඲඼ා ගැනීභ  : අදාශ දනොදේ 
 
 
08. කාර්ඹක්඾භතා කඩඉම් :  
 
 8.1 

සලභන කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභද 
ඹන ඼ග  

කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ ඿භත්විඹ 
යුත්දත් දකොඳභණ ඼඿ය ගණනකට 

දඳයද  

කාර්ඹක්඾භතා කඩ ඉදම් 
඿්඼බා඼ඹ ලිඛිත ඳරීක්඾ණඹ / 
඼ි ත්තීඹ ඳරීක්඾ණඹ / ඿වතික 

ඳාාභාරා඼ / ද඼නත්  
1 ඼න කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ 
 

III ඼න දරේණිඹට ඵ඲඼ාදගන ඼඿ය 
තුන (03) ක් ගතවීභට දඳය  

ලිඛිත ඳරීක්඾ණඹ  
 ( ඇමුණුභ 04 ) 

2 ඼න කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ 
 

II ඼න දරේණිඹට උ඿඿්වී ඼඿ය තුන 
(03) ක් ගතවීභට දඳය  

ලිඛිත ඳරීක්඾ණඹ  
(ඇමුණුභ 05 ) 

3 ඼න කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ 
 

I ඼න දරේණිඹට උ඿඿්වී  ඼඿ය ඳව (05) 
ක් ගතවීභට දඳය  

ලිඛිත ඳරීක්඾ණඹ  
(ඇමුණුභ 06 ) 

 
 

8.2   කාර්ඹක්඾භතා කඩඉම් ඳරීක්඾ණඹ ඳ඼ත්඼නු රඵන්දන් දකොඳභණ කාර සීභා඼කට ඼යක්ද 
:           ඼඿යකට 
දද඼යක්  

 

 8.3   කාර්ඹක්඾භතා කඩඉම්඼රට අදාර ඳරීක්඾ණ ඳ඼ත්඼නු රඵන ඵරධයයින් කවුරුන්ද ? 
   1 ඼න කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ :  
   2 ඼න කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ :     ඳත් කිරීම් ඵරධයඹා විසින් දවෝ ඔහු විසින්  
   3 ඼න කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ :     ඵරඹ ඳ඼යන රද ඵරධයඹන් විසින්  

 

09. බා඾ා ප්‍රවීණතා඼ :  
9.1 

බා඾ා඼ රඵා ගත යුතු ප්‍රවීණතා඼ 

1. යාජ‍ බා඾ා඼  යාජ‍ බා඾ා඼ක් දනො඼න බා඾ා භාධ‍ඹකින් ද඿ේ඼ඹට ඵැඳුණු 
නිරධාරීන් නිඹමිත බා඾ා ප්‍රවීණතා඼ ඳරි඼ා඿ කාරඹ තුශ රඵා ගත 
යුතුඹ.  

2. අදනක් 
යාජ‍ බා඾ා඼ 

යාජ‍ ඳරිඳාරන ච‍රදල්ඛ්‍ 01/2014 වා ඊට අනු඾ාංගික ච‍රදල්ඛ්‍ විධි 
විධාන අනු඼ අදාර භට්ටදම් බා඾ා ප්‍රවීණතා඼ රඵා ගත යුතුඹ.  

 
10. දරේණි උ඿඿් කිරීම් : 

 

10.1 III ඼න දරේණිදේ සිට II ඼න දරේණිඹට උ඿඿් කිරීභ  
 

  10.1.1 ඿ාභාන‍ කාර්ඹ ඿ාධනඹ අනු඼,    
   10.1.1.1  ඿පුයාලිඹ යුතු සුදුසුකම් : 

I. ඳත්වීභ ඿්ථීය කය තිබීභ 
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II. ද඿ේ඼ා ගණදේ III දරේණිදේ අ඼භ ඼ලදඹන් ඼඿ය දවඹ ( 10 ) ක ඿ක්‍රීඹ වා 
඿තුටුදාඹක ද඿ේ඼ා කාරඹක් ඿ම්ප෕ර්ණ කය තිබීභ වා ඼ැටුප් ඼ර්ධක දවඹ ( 10 ) 
ක් උඳඹාදගන තිබීභ. 
 

III. අනුභත කාර්ඹ ඿ාධන ඇගයි දම් ඳරිඳාටිඹ අනු඼ උ඿඿් කිරීදම් දිනට දඳයාතු඼ 
ව෕ ඼඿ය දවඹ ( 10 ) ක් තුශ ඿තුටුදාඹක භට්ටදම් දවෝ ඊ ට ඉවශ කාර්ඹ 
඿ාධනඹක් දඳන්නුම් කය තිබීභ.  
 

IV. උ඿඿් කිරී දම් දිනට ප෕ර්඼ා඿න්නතභ ඼඿ය ඳව (05) තුශ ඿තුටුදාඹක ද඿ේ඼ා 
කාරඹක් ඿ම්ප෕ර්ණ කය තිබීභ.  
 

V. අදාශ භට්ටදම් අදනක් යාජ‍ බ඾ා ප්‍රවීණතා඼ රඵාදගන තිබීභ.   
     

VI. අදාශ කාර්ඹක්඾භතා කඩඉම් ඳරීක්඾ණ නිඹමිත දිනට ඿භත් වී තිබීභ.  
 

10.1.1.2    උ඿඿් කිරීදම් ‍රභඹ        : සුදුසුකම් ඿ම්ප෕ර්ණ කයන නිරධයඹන් විසින් 
නිඹමිත ආකිති ඳත්‍රඹ අනු඼ ඳත්කිරීම් ඵරධයඹා ද඼ත ඉල්ීනභක් කයනු 
රැබ෕ විට සුදුසුකම් ඳරීක්඾ා කිරීදභන් අනතුරු඼ සුදුසුකම් රඵන දින සිට 
ක්‍රිඹාත්භක ඼න ඳරිදි  II දරේණිඹට උ඿඿් කිරීභ ඳත්කිරීම් ඵරධයඹා විසින් 
සිදු කයනු රැදේ. 

10.2 II ඼න දරේණිදේ සිට I ඼න දරේණිඹට උ඿඿් කිරීභ 

 

  10.2.1. ඿ාභාන‍ කාර්ඹ ඿ාධනඹ අනු඼,    
 

   10.2.1.1 ඿පුයාලිඹ යුතු සුදුසුකම් : 
 

I.  විල්඼ විද‍ාර දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් පිළිදගන ඇති විල්඼ විද‍ාරඹකින් දවෝ 
උඳාධි ප්‍රදානඹ කිරීදම් ආඹතනඹක් ඼ලදඹන්  විල්඼ විද‍ාර ප්‍රතිඳාදන 
දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් පිළිදගන ඇති  ආඹතනඹකින් දවෝ පිරිනභනු රඵන 
යාජ‍ ඳරිඳාරනඹ,  කශභනාකයණඹ, ඼‍ාඳාය ඳරිඳාරනඹ / කශභනාකයණඹ,  
භාන඼ ඿ම්ඳත් කශභනාකයණඹ, ආර්ථික විද‍ා඼, ඿ං඼ර්ධන ආර්ථික විද‍ා඼, 
මූර‍ කශභනාකයණඹ, ඿ංඛ්‍‍ානඹ, ගණකාධිකයණඹ, අදරවිකයණඹ,  
දතොයතුරු තාක්඾ණඹ ඹන වි඾ඹන්දගන් එක් වි඾ඹ ක්ද඾ේත්‍රඹකින් ඳල්චාත් 
උඳාධිඹක් රඵා දගන තිබීභ.  
 

II. ද඿ේ඼ා ගණදේ II දරේණිදේ ඼඿ය වත (07) ක ඿ක්‍රීඹ වා ඿තුටුදාඹක ද඿ේ඼ා 
කාරඹක් ඿ම්ප෕ර්ණ කය තිබීභ වා නිඹමිත ඼ැටුප් ඼ර්ධක වත (07) ක් 
උඳඹාදගන තිබීභ. 
 

III. උ඿඿් කිරීදම් දිනට ප෕ර්඼ා඿න්නතභ ඼඿ය ඳව (05) තුශ ඿තුටුදාඹක ද඿ේ඼ා 
කාරඹක් ඿ම්ප෕ර්ණ කය තිබීභ. 
 

IV. අනුභත කාර්ඹ ඿ාධන ඇගයී දම් ඳරිඳාටිඹ අනු඼ උ඿඿් කිරීදම් දිනට දඳයාතු඼ 
ව෕ ඼඿ය වත (07) තුශභ ඿තුටුදාඹක භට්ටදම් දවෝ ඊට ඉවශ කාර්ඹ ඿ාධනඹක් 
දඳන්නුම් කය තිබීභ. 
 

V. අදාශ කාර්ඹක්඾භතා කඩඉම් ඳරීක්඾ණ ඹ නිඹමිත දිනට ඿භත් වී තිබීභ. 

 

10.2.1.2    උ඿඿් කිරීදම් ‍රභඹ        : සුදුසුකම් ඿ම්ප෕ර්ණ කයන නිරධයඹන් විසින් 
නිඹමිත ආකිති ඳත්‍රඹ අනු඼ ඳත්කිරීම් ඵරධයඹා ද඼ත ඉල්ීනභක් කයනු 
රැබ෕ විට, ඳත්කිරීම් ඵරධයඹා විසින් සුදුසුකම් ඳරීක්඾ා කිරීදභන් අනතුරු඼ 
සුදුසුකම් රඵන දින සිට ක්‍රිඹාත්භක ඼න ඳරිදි  I දරේණිඹට උ඿඿් කිරීභ 
ඳත්කිරීම් ඵරධයඹා විසින් සිදු කයනු රැදේ. 
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඿ංරක්඾ඹ : 

඿ාභාන‍ භට්ටදම් කාර්ඹ ඿ාධනඹ අනු඼ උ඿඿් කිරීදම් දී නිඹමිත දිනට කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ ඿භත් 

දනො඼න නිරධාරීන්දේ උ඿඿් වීදම් දිනඹ කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ ඿භත් වීභට ප්‍රභාද වු කාරඹකට ඿භාන 

කාරඹකින් ප්‍රභාද කශ යුතුඹ. 

 

11.  තනතුරු඼රට ඳත්කිරීභ : 
 

  11.1 සුදුසුකම්  : 

 

තනතුය 
 

සුදුසුකම් දතෝයා ගනු රඵන 
ආකායඹ 

නිදඹෝජ‍  ඿ාභාන‍ාධිකාරී 
(ගභනාගභන)  

අධිකාරි (ගභනාගභන) දවෝ අධිකාරී 
(඼ාණිජ) තනතුදර් නිරධාරිදඹසල වීභ. 

අඹදුම්කරු඼න්දේ  
දජ‍඾්ාතා඼ඹ අනු඼ 

 

නිදඹෝජ‍ ඿ාභාන‍ාධිකාරී (඼ාණිජ)  
අධිකාරි (ගභනාගභන) දවෝ අධිකාරි 
(඼ාණිජ) තනතුදර් නිරධාරිදඹසල වීභ 

අඹදුම්කරු඼න්දේ  
දජ‍඾්ාතා඼ඹ අනු඼ 

 

අධිකාරී (ගභනාගභන)  

විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ I දරේණිදේ 
නිරධාරිදඹසල වීභ 
(ප්‍ර඼ාවන වා ඼ාණිජ උඳ 
දදඳාර්තදම්න්තු඼ට අදාශ 
දදඳාර්තදම්න්තුගත විධාඹක තනතුයක) 

අඹදුම්කරු඼න්දේ  
දජ‍඾්ාතා඼ඹ අනු඼ 

අධිකාරී (඼ා ණිජ) 

විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ I දරේණිදේ 
නිරධාරිදඹසල වීභ 
(ප්‍ර඼ාවන වා ඼ාණිජ උඳ 
දදඳාර්තදම්න්තු඼ට අදාශ 
දදඳාර්තදම්න්තුගත විධාඹක තනතුයක) 

අඹදුම්කරු඼න්දේ  
දජ‍඾්ාතා඼ඹ අනු඼ 

නිදඹෝජ‍ අධිකාරී 
(඼ාණිජ/ගභනාගභන) 

විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ II දරේණිදේ 
නිරධාරිදඹසල වීභ 
(ප්‍ර඼ාවන වා ඼ාණිජ උඳ 
දදඳාර්තදම්න්තු඼ට අදාශ 
දදඳාර්තදම්න්තුගත විධාඹක තනතුයක) 

අඹදුම්කරු඼න්දේ  
දජ‍඾්ාතා඼ඹ අනු඼ 

නිදඹෝජ‍ අධිකාරි (ද඼ශද වා 
අදරවි) -  (II දරේණිඹ) 

විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ II දරේණිදේ 
නිරධාරිදඹසල වීභ 
(ප්‍ර඼ාවන වා ඼ාණිජ උඳ 
දදඳාර්තදම්න්තු඼ට අදාශ 
දදඳාර්තදම්න්තුගත විධාඹක තනතුයක) 

අඹදුම්කරු඼න්දේ  
දජ‍඾්ාතා඼ඹ අනු඼ 

අධ‍ක්඾ (඿ැරසුම්) 

විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ I දරේණිදේ 
නිරධාරිදඹසල වීභ 
(඿ැරසුම් අංලඹට අදාශ  
දදඳාර්තදම්න්තුගත විධාඹක තනතුයක) 
 

අඹදුම්කරු඼න්දේ  
දජ‍඾්ාතා඼ඹ අනු඼ 

නිදඹෝජ‍ අධ‍ක්඾ (඿ැරසුම්) 

විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ II දරේණිදේ 
නිරධාරිදඹසල වීභ 
(඿ැරසුම් අංලඹට අදාශ  
දදඳාර්තදම්න්තුගත විධාඹක තනතුයක) 

අඹදුම්කරු඼න්දේ  
දජ‍඾්ාතා඼ඹ අනු඼ 
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12. යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා කාර්ඹ ඳරිඳාටික රීති඼ර දැක්ද඼න දඳොදු දකොන්දේසි ඼රට 

ඳරිඵාහිය ඼න්නාවු දකොන්දේසි :  අදාශ දනොදේ  

 

13. යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා කාර්ඹ ඳටිඳාටික රීති඼ර දැක්ද඼න අර්ථ නිර෕ඳණ඼රට ඳරිබාහිය 
඼න්නා ව෕ අර්ථ නිර෕ඳණ :  

  

“඿ක්‍රීඹ ද඿ේ඼ා කාරඹ ” ඹනු ඼ැටුප් යහිත නි඼ාඩු කාරඹක් ඇතුශත් දනො඼න, එදවත් අභාත‍ 
භණ්ඩරඹ විසින් ප්‍රතිඳත්තිඹක් දර඿ ඿ක්‍රීඹ ද඿ේ඼ා කාරඹ දර඿ ඿ැරකිඹ යුතු ඹැයි විදලේෂිත඼ 
඿඲වන් කයනු රැඵ ඇති ඼ැටුප් යහිත නි඼ාඩු  කාරඹන් ද ඇතුශත්, නිරධාරිදඹසල ඿්඼ම්ඹ 
තනතුයට අදාශ ඼ැටුප් රඵමින් සිටි ද඿ේ඼ා කාරඹ දේ. 
 

14. දරේණි ‍රභඹට අන්තර්්‍රවණඹ : ඇමුණුම් 07 
 

15. ඿ෑභ ඳත්වීභක් ඿ම්ඵන්ධදඹන්භ යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා කාර්ඹ ඳරිඳාටික රීති දැක්ද඼න 
අංක 1589/30 වා 2009.02.20 දිනැති අතිවිදලේ඾ ගැ඿ට් ඳත්‍රදේ දකොන්දේසි ඿ව ආඹතන ඿ං්‍රවදේ 
විධිවිධාන අදාශ දේ. 

 
16.  දභභ ඵ඲඼ා ගැනීම් ඳරිඳාටිදේ විධිවිධාන ඿ර඿ා දනොභැති ඹම් කරුණක් ද඼දතොත් ඒ 

඿ම්ඵන්ධදඹන් යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් තීයණඹ කයනු රැදේ. 
 
17.අන්තර්කාීනන විධිවිධාන 
 

අන්තර්කාරඹ ඵ඲඼ාගැනීම් ඳරිඳාටිඹ ක්‍රිඹාත්භක ඼න දින සිට ඉදිරිඹට ඼඿ය 03 ක කාරඹක් 
඿඲වා ඵර ඳැ඼ැත්දේ. එභ කාරඹ තුර ඳවත ඿඲වන් සුදුසුකම් ඿ම්ප෕ර්ණ කයනු රඵන 
නිරධාරීන්දේ උ඿඿්වීම් ඳවත ඿඲වන් ඳරිදි සිදු කර යුතුඹ. 

 
විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ II දරේණිඹට උ඿඿් කිරීභ 

 ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹ ක්‍රිඹාත්භක ඼න දිනට දඳය ද඿ේ඼ඹට ඵැඳී III දරේණිඹට 
අන්තර්්‍රවණඹ කර නිරධාරිදඹසල  ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න)  
තනතුදර් ඳැයණි ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිදේ ඿඲වන් ඳරිදි ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික 
දනො඼න) තනතුයට උ඿඿් කිරීභ ඿඲වා අදාශ ඼න සිඹළු  සුදුසුකම් වා අ඼ල‍තා ඿ම්ප෕ර්ණ 
කයනු රඵන දින සිට ක්‍රිඹාත්භක ඼න ඳරිදි අන්තර්කාරඹ තුරදී  විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ II 
දරේණිඹට උ඿඿් කයනු රැදේ.    
 

විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ I දරේණිඹට උ඿඿් කිරීභ 
 ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹ ක්‍රිඹාත්භක ඼න දිනට දඳය ද඿ේ඼ඹට ඵැඳී   II දරේණිඹට 

අන්තර්්‍රවණඹ ව෕ , ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) තනතුදර් 
ඳැයණි ඵ඲඼ා ගැනීම් ඳරිඳාටිඹට අනුූලර඼ උ඿඿්වීභක් රැඵ ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන 
අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) තනතුයට ඳත්ව෕ නිරධාරීන් එභ තනතුයට  ඳත්ව෕ දින සිට ඼඿ය 
දවඹක (10) ද඿ේ඼ා කාරඹක් අන්තර් කාරඹ තුරදී ඿ම්ප෕ර්ණ කයනු රඵන්දන් නම් ඿ව  
එදිනට ඳවත ඿඲වන් සුදුසුකම්ද ඿ෑභ ආකායඹකින්භ ඿පුයා ඇත්නම් එදින සිට ක්‍රිඹාත්භක 
඼න ඳරිදි විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ I දරේණිඹට  උ඿඿් කයනු රැදේ. 
 

I. ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) තනතුයට 
ඳත්ව෕ දින සිට ඼඿ය දවඹක (10)  ද඿ේ඼ා කාරඹක් ඿ම්ප෕ර්ණ කයනු 
රඵන දිනට ප෕ර්඼ා඿න්න ඼඿ය ඳව තුර සිඹළුභ ඼ැටුප් ඼ර්ධක 
උඳඹාදගන තිබීභ 

II. ප෕ර්඼ා඿න්න ඼඿ය ඳව තුර විනඹානුූලර දඬු඼භකට බාජනඹ දනොවීභ 
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 ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹ ක්‍රිඹාත්භක ඼න දිනට දඳය ද඿ේ඼ඹට ඵැඳී අන්තර් කාරඹ තුරදී  II 
දරේණිඹට අන්තර්්‍රවණඹ ව෕ , ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) 
තනතුදර් ඳැයණි ඵ඲඼ා ගැනීම් ඳරිඳාටිඹට අනුූලර඼ ඵාහිය ඳදනභ භත ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ 
ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) තනතුයට ඳත්ව෕ නිරධාරීන්  II දරේණිඹට ඳත්ව෕ දින 
සිට ඼඿ය ඳවක (05) ද඿ේ඼ා කාරඹක් අන්තර් කාරඹ තුරදී ඿ම්ප෕ර්ණ කයනු රඵන්දන් නම් 
඿ව  එදිනට ඳවත ඿඲වන් සුදුසුකම්ද ඿ෑභ ආකායඹකින්භ ඿පුයා ඇත්නම් එභ සුදුසුකම් 
඿ම්ප෕ර්ණ කයනු රඵන දින සිට ක්‍රිඹාත්භක ඼න ඳරිදි විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ I දරේණිඹට  
උ඿඿් කයනු රැදේ. 

III. ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) 
තනතුයට ඳත්ව෕ දින සිට ඼඿ය දවඹක (10)  ද඿ේ඼ා කාරඹක් 
඿ම්ප෕ර්ණ කයනු රඵන දිනට ප෕ර්඼ා඿න්න ඼඿ය ඳව තුර සිඹළුභ 
඼ැටුප් ඼ර්ධක උඳඹාදගන තිබීභ 

IV. ප෕ර්඼ා඿න්න ඼඿ය ඳව තුර විනඹානුූලර දඬු඼භකට බාජනඹ දනොවීභ 
 

඿ක඿් කදශේ :  අත්඿න : ................................ ඳරික්඾ා කදශේ : අත්඿න : ............................ 
       (වි඾ඹ බාය භාණ්ඩලික නිරධාරිඹා) 
නභ : ......................................................   නභ: ...................................................... 
තනතුය : ..................................................  තනතුය: ................................................... 
දිනඹ : .....................................................   දිනඹ: ..................................................... 
    

නිර්දේල කය ඉදිරිඳත් කයමි. 
 
 අත්඿න: .................................................. 
              (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධාන) 
       නභ: ....................................................... 
       තනතුය: ................................................... 
දිනඹ : ...............................................  නිර මුද්‍රා඼ : .............................................. 

  
 දඹොමු අංකඹ : ....................................... 

 
දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තුදේහි විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණඹට අඹත් තනතුරු ඿඲වා දඹෝජිත දභභ ඵ඲඼ා ගැනීදම් 
ඳරිඳාටිඹ අනුභත කිරීභ නිර්දේල කයමි. 
 

අත්඿න : ................................................. 
 නභ : ...................................................... 
         දල්කම් 
       .............................................අභාත‍ාංලඹ 
දිනඹ : ............................................... නිර මුද්‍රා඼ : ............................................. 
 

 
දඹොමු අංකඹ : ....................................... 

 

....................................................................... හි ........................................................... 
඿඲වා ඼න දභභ  ඵ඲඼ා ගැනීදම් ඳරිඳාටිඹ ......................................... දින යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් 
඿බා඼ විසින් අනුභත කයන රදී. 
 

අත්඿න : ................................................ 
       නභ : ..................................................... 
          දල්කම් 
                 යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ 
       ............................................අභාත‍ාංලඹ 
දිනඹ : .........................................    නිර මුද්‍රා඼ : ............................................  
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ඇමුණුභ 01 
 
 
01. විබාගදේ නභ : දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තුදේ විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ III දරේණිදේ ඿වකාය අධිකාරී 

(඼ාණිජ/ගභනාගභන) වා ඿වකාය අධ‍ක්඾ (඿ැරසුම්) ඹන තනතුරු ඿඲වා ඿දවා වි඼ි ත  ඳදනභ භත 
සුදු඿්඿න් දතෝයා ගැනීදම් ලිඛිත තයඟ විබාගඹ.  
 

02. විබාග පිළිඵද වි඿්තය : 
 
 

ප්‍රල්න ඳත්‍රඹ කාරඹ මුළු රසලණු ඿භත් රසලණු 
බුේධි ඳරීක්඾ණඹ ඳැඹ 01 100 40% 
බා඾ා වැකිඹා඼ ඳැඹ 02 100 40% 
඿ාභාන‍ දැනීභ ඳැඹ 02 100 40% 

 
 

03. ඳ඼ත්඼නු රඵන ඵරධයඹා : විබාග දකොභ඿ාරි඿් ජනයාල් දවෝ යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින්   
අනුභත කයනු රඵන ආඹතනඹක්  විසින් 
 

04. ඳ඼ත්඼නු රඵන්දන් දකොඳභණ කාර සීභා඼කට ඼යක් ද ඹන ඼ග : පුයප්ඳාඩු ඇති වීභ භත  
 

 
05. විබාගඹ ඿඲වා වි඾ඹ නිර්දේලඹ : 
 

ප්‍රල්න ඳත්‍රදේ නභ වි඾ඹ නිර්දේලඹ 

බුේධි ඳරීක්඾ණඹ අදප්ක්඾කඹාදේ තර්කානුූලර විල්දල්඾ණ ලක්තිඹද ක්඾ණික඼ 
තීයණ ගැනීදම් වැකිඹා඼ද තක්ද඿ේරු කිරීභට වැකි඼න අයුරු, 
඿ංඛ්‍‍ාභඹ ගැටළු වා බා඾ා ඛ්‍ණ්ඩ, ඼ගු ඹනාදිඹ ඇතුශත්඼ පින්ත෕ය වා 
ප්‍ර඿්ථාය උඳදඹෝගී කය ගනිමින් ඵහු඼යණ ‍රභඹට ඿ැකසුනු ප්‍රල්න 
ඳත්‍රඹකි. 

බා඾ා වැකිඹා඼ බා඾ා඼ වැසියවීදම්දී රඵාගත යුතු විඹයණ, , ඿ායාංල කිරීම්, අර්ථ 
නිර෕ඳණ, නියවුල් ප්‍රකාල කිරීදම් වැකිඹා඼ ඿ව බා඾ා඼ පිළිඵද 
අ඼දඵෝධඹ භැන ඵැීනභ අයමුණු දකොට දගන ඿ක඿න රද ප්‍රල්න 
ඳත්‍රඹකි.  

඿ාභාන‍ දැනීභ ශ්‍රී රංකාදේ ඿භාජ, , දේලඳාරන , ඿ං඿්කි තික වා ආර්ථික ඳරි඿යඹද 
ජාතික වා අන්තර්ජාතික ඼ලදඹන් ඼ැදගත් ඼න ඼න න෕තන කරුණු 
දභන්භ විද‍ාත්භත වා කාර්මික ඿ං඼ර්ධනඹ ඿ම්ඵන්ධදඹන්ද  
අදප්ක්඾කඹාදේ ඿ාභාන‍ දැනීභ පිරික්සීභ ඿඲වා ව෕  ප්‍රල්න ඳත්‍රඹකි. 

 
දභභ විබාගඹ සිංවර,දදභශ වා ඉංග්‍රීසි  බා඾ා භාධ‍ඹන්දගන් ඳැ඼ැත්දේ. අදප්ක්඾කදඹසලට තභන් 
කැභති බා඾ා භාධ‍ඹකින් විබාගඹට දඳනී සිටිඹ වැකි අතය ප්‍රල්න ඳත්‍ර තුනටභ දඳනී සිටිඹ යුත්දත් එක් 
බා඾ා භාධ‍ඹකින් ඳභණි. අඹදුම්ඳදත් ඿඲වන් විබාග භාධ‍ඹ ඳසු඼ ද඼න඿් කිරීභට අ඼඿ය දදනු 
දනොරැදේ. 
                                               

 නිර්දේල කය ඉදිරිඳත් කයමි.                      
                                                                       

අත්඿න: ............................................................... 
                                                                                   (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානිඹා) 
                                                                    නභ: ................................................................... 
                                                                    තනතුය: .............................................................. 
දිනඹ : .............................                         නිර මුද්‍රා඼ : .......................................................... 
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ඇමුණුභ 02 

 
01. විබාගදේ නභ : දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තුදේ විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ III දරේණිදේ ඿වකාය අධිකාරී 

(඼ාණිජ/ගභනාගභන) තනතුය ඿඲වා සීමිත ඳදනභ භත සුදු඿්඿න් දතෝයා ගැනීදම් ලිඛිත තයඟ 
විබාගඹ.  
 

02. විබාග පිළිඵද වි඿්තය : 
 

ප්‍රල්න ඳත්‍රඹ කාරඹ මුළු 
රසලණු 

඿භත් 
රසලණු 

බුේධි ඳරීක්඾ණඹ ඳැඹ 01 100 40% 
බා඾ා වැකිඹා඼ ඳැඹ 02 100 40% 
දුම්රිඹ ආයක්඾ක නීති, දුම්රිඹ 
දභදවයුම්  වා ඼ාණිජ දයගුරාසි 

ඳැඹ 02 100 40% 

 
03. ඳ඼ත්඼නු රඵන ඵරධයඹා : විබාග දකොභ඿ාරි඿් ජනයාල් දවෝ යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින්   

අනුභත කයනු රඵන ආඹතනඹක්  විසින් 
 

04. ඳ඼ත්඼නු රඵන්දන් දකොඳභණ කාර සීභා඼කට ඼යක් ද ඹන ඼ග : පුයප්ඳාඩු ඇති වීභ භත   
 

05. විබාගඹ ඿඲වා වි඾ඹ නිර්දේලඹ : 
 

ප්‍රල්න ඳත්‍රදේ නභ වි඾ඹ නිර්දේලඹ 

බුේධි ඳරීක්඾ණඹ අදප්ක්඾කඹාදේ තර්කානුූලර විල්දල්඾ණ ලක්තිඹද ක්඾ණික඼ 
තීයණ ගැනීදම් වැකිඹා඼ද තක්ද඿ේරු කිරීභට වැකි඼න අයුරු, 
඿ංඛ්‍‍ාභඹ ගැටළු වා බා඾ා ඛ්‍ණ්ඩ, ඼ගු ඹනාදිඹ ඇතුශත්඼ පින්ත෕ය 
වා ප්‍ර඿්ථාය උඳදඹෝගී කය ගනිමින් ඵහු඼යණ ‍රභඹට ඿ැකසුනු 
ප්‍රල්න ඳත්‍රඹකි. 

බා඾ා වැකිඹා඼ බා඾ා඼ වැසියවීදම්දී රඵාගත යුතු  විඹයණ, , ඿ායාංල කිරීම්, අර්ථ 
නිර෕ඳණ, නියවුල් ප්‍රකාල කිරීදම් වැකිඹා඼ ඿ව බා඾ා඼ පිළිඵද 
අ඼දඵෝධඹ භැන ඵැීනභ අයමුණු දකොට දගන ඿ක඿න රද ප්‍රල්න 
ඳත්‍රඹකි.  

දුම්රිඹ ආයක්඾ක නීති, 
දුම්රිඹ දභදවයුම්  වා 
඼ාණිජ දයගුරාසි 

දුම්රිඹ ආයක්඾ක නීති, දුම්රිඹ ඼ාණිජ දයගුරාසි , දුම්රිඹ ගිණුම් 
උඳදද඿් වා දදඳාර්තදම්න්තු උඳදද඿් ඿ං්‍රවඹ ආ්‍රිත඼ 
අදප්ක්඾කඹාදේ දැනුභ ඳරීක්඾ා කිරීභ ඿඲වා ව෕  ප්‍රල්න ඳත්‍රඹකි. 

 
දභභ විබාගඹ සිංවර,දදභශ වා ඉංග්‍රීසි  බා඾ා භාධ‍ඹන්දගන් ඳැ඼ැත්දේ. අදප්ක්඾කදඹසලට තභන් 
කැභති බා඾ා භාධ‍ඹකින් විබාගඹට දඳනී සිටිඹ වැකි අතය ප්‍රල්න ඳත්‍ර තුනටභ දඳනී සිටිඹ යුත්දත් එක් 
බා඾ා භාධ‍ඹකින් ඳභණි. අඹදුම්ඳදත් ඿඲වන් විබාග භාධ‍ඹ ඳසු඼ ද඼න඿් කිරීභට අ඼඿ය දදනු 
දනොරැදේ. 
 

 නිර්දේල කය ඉදිරිඳත් කයමි.                      
                                                                       

අත්඿න: ............................................................... 
                                                                                   (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානිඹා) 
                                                                    නභ: ................................................................... 
                                                                    තනතුය: .............................................................. 
දිනඹ : .............................                         නිර මුද්‍රා඼ : ......................................................... 
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ඇමුණුභ 03 
 
01. විබාගදේ නභ : දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තුදේ විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ III දරේණිදේ ඿වකාය අධ‍ක්඾ 

(පිරි඼ැඹ)  තනතුය ඿඲වා ඿දවා සීමිත ඳදනභ භත සුදු඿්඿න් දතෝයා ගැනීදම් ලිඛිත තයඟ විබාගඹ.  
 

02. විබාග පිළිඵද වි඿්තය : 
 

ප්‍රල්න ඳත්‍රඹ කාරඹ මුළු රසලණු ඿භත් රසලණු 
බුේධි ඳරීක්඾ණඹ ඳැඹ 01 100 40 
බා඾ා වැකිඹා඼ ඳැඹ 02 100 40 
පිරි඼ැඹකයණඹ වා 
඿ංඛ්‍‍ානඹ 

ඳැඹ 02 100 40 

 
03. ඳ඼ත්඼නු රඵන ඵරධයඹා : විබාග දකොභ඿ාරි඿් ජනයාල් දවෝ යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින්   

අනුභත කයනු රඵන ආඹතනඹක්  විසින් 
 

04. ඳ඼ත්඼නු රඵන්දන් දකොඳභණ කාර සීභා඼කට ඼යක් ද ඹන ඼ග : පුයප්ඳාඩු ඇති වීභ භත   
 

05. විබාගඹ ඿඲වා වි඾ඹ නිර්දේලඹ : 
 

 
ප්‍රල්න ඳත්‍රදේ නභ වි඾ඹ නිර්දේලඹ 

 
බුේධි ඳරීක්඾ණඹ අදප්ක්඾කඹාදේ තර්කානුූලර විල්දල්඾ණ ලක්තිඹද ක්඾ණික඼ 

තීයණ ගැනීදම් වැකිඹා඼ද තක්ද඿ේරු කිරීභට වැකි඼න අයුරු, 
඿ංඛ්‍‍ාභඹ ගැටළු වා බා඾ා ඛ්‍ණ්ඩ, ඼ගු ඹනාදිඹ ඇතුශත්඼ පින්ත෕ය වා 
ප්‍ර඿්ථාය උඳදඹෝගී කය ගනිමින් ඵහු඼යණ ‍රභඹට ඿ැකසුනු ප්‍රල්න 
ඳත්‍රඹකි. 
 

බා඾ා වැකිඹා඼ බා඾ා඼ වැසියවීදම්දී රඵාගත යුතු විඹයණ, , ඿ායාංල කිරීම්, අර්ථ 
නිර෕ඳණ, නියවුල් ප්‍රකාල කිරීදම් වැකිඹා඼ ඿ව බා඾ා඼ පිළිඵද 
අ඼දඵෝධඹ භැන ඵැීනභ අයමුණු දකොට දගන ඿ක඿න රද ප්‍රල්න 
ඳත්‍රඹකි.  
 

පිරි඼ැඹකයණඹ වා 
඿ංඛ්‍‍ානඹ 

 පිරි඼ැඹ වා කරභනාකයණ ගණකාධිකයණඹ, රභ පිරි඼ැඹ, ද්‍ර඼‍ 
පිරි඼ැඹ, දඳොදු කාර්ඹ පිරි඼ැඹ, පිරි඼ැඹකයණ ‍රභ, ප්‍රමිති 
පිරි඼ැඹකයණඹ, ,ආන්තික පිරි඼ැඹකයණඹ ඿ව අඹ඼ැඹ ඳාරනඹ  
පිළිඵ඲ දැනුභ ඳරීක්඾ා දකදර්. 

 
 කරභනාකයණඹ,පිරි඼ැඹකයණඹ වා මූර‍ විල්දල්ලනඹ  ඿඲වා 
දත්ත එකතු කිරීභ,විල්දල්ලන පුදයෝකථන ඇතුරත් දතොයතුරු 
඿ැඳයීභ ඿඲වා ඿ංඛ්‍‍ාන ‍රභ ඼ර ඇති ප්‍රදඹෝජන පිළිඵ඲ දැනුභ 
පිරික්සීභ සිදු දකදර්.  
 

 
 
දභභ විබාගඹ සිංවර,දදභශ වා ඉංග්‍රීසි  බා඾ා භාධ‍ඹන්දගන් ඳැ඼ැත්දේ. අදප්ක්඾කදඹසලට තභන් 
කැභති බා඾ා භාධ‍ඹකින් විබාගඹට දඳනී සිටිඹ වැකි අතය ප්‍රල්න ඳත්‍ර තුනටභ දඳනී සිටිඹ යුත්දත් එක් 
බා඾ා භාධ‍ඹකින් ඳභණි. අඹදුම්ඳදත් ඿඲වන් විබාග භාධ‍ඹ ඳසු඼ ද඼න඿් කිරීභට අ඼඿ය දදනු 
දනොරැදේ. 
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 නිර්දේල කය ඉදිරිඳත් කයමි.                      

                                                                       
අත්඿න: ................................................................ 

                                                                                   (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානිඹා) 

                                                                    නභ: ................................................................... 

                                                                    තනතුය: .............................................................. 

දිනඹ : .............................                         නිර මුද්‍රා඼: .......................................................... 
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ඇමුණුභ 04 

 
 

 

01. විබාගදේ නභ : දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තුදේ විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණඹ ඿඲වා ඼න ඳශමු ඼න 

කාර්ඹක්඾භතා කඩඉම් ඳරීක්඾ණඹ 
 

02. විබාගඹ පිළිඵ඲ වි඿්තය : දභභ කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ ලිඛිත ඳරීක්඾ණඹකි. 

 
I. ඿වකාය අධිකාරී/ නිදඹෝජ‍ අධිකාරී(඼ාණිජ/ගභනාගභන) 

 

ප්‍රල්න ඳත්‍රඹ කාරඹ 
මුළු 

රසලණු 
඿භත් 
රසලණු 

ආඹතන ඿ං්‍රවඹ ඿ව කාර්ඹාර ‍රභ  වා මුදල් 
දයගුරාසි 

ඳැඹ 02 100 40% 

දුම්රිඹ ආයක්඾ක නීති, දුම්රිඹ දභදවයුම්  වා 
඼ාණිජ දයගුරාසි 

ඳැඹ 02 100 40% 

 

II. ඿වකාය අධ‍ක්඾/ නිදඹෝජ‍ අධ‍ක්඾(඿ැරසුම්) 

 

ප්‍රල්න ඳත්‍රඹ කාරඹ 
මුළු 

රසලණු 
඿භත් 
රසලණු 

ආඹතන ඿ං්‍රවඹ ඿ව කාර්ඹාර ‍රභ  වා මුදල් 
දයගුරාසි 

ඳැඹ 02 100 40% 

඼‍ාඳි ති ඿ැරසුම් කිරීභ ඳැඹ 02 100 40% 

 

III. ඿වකාය අධ‍ක්඾/ නිදඹෝජ‍ අධ‍ක්඾ (පිරි඼ැඹ) 

 

ප්‍රල්න ඳත්‍රඹ කාරඹ 
මුළු 

රසලණු 
඿භත් 
රසලණු 

ආඹතන ඿ං්‍රවඹ ඿ව කාර්ඹාර ‍රභ  වා මුදල් 
දයගුරාසි 

ඳැඹ 02 100 40% 

ප්‍ර඼ාවනඹ පිළිඵ඲ ඿ාභානඹ දැනීභ ඳැඹ 02 100 40% 

 

03. ඳ඼ත්඼නු රඵන ඵරධයඹා : යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් අනුභත කයනු රඵන ආඹතනඹක්  

භඟින් 

04. ඳරීක්඾ණඹ ඳ඼ත්඼නු රඵන්දන් දකොඳභණ කාර සීභා඼කට ඼යක්ද ඹන ඼ග : ඼඿යකට දද඼යක් 
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05. විබාගඹ ඿දවා වි඾ඹ නිර්දේලඹ : 
 

I. ඿වකාය අධිකාරී/ නිදඹෝජ‍ අධිකාරී(඼ාණිජ/ගභනාගභන) 

 
ප්‍රල්න ඳත්‍රදේ නභ වි඾ඹ නිර්දේලඹ 

ආඹතන ඿ං්‍රවඹ 
඿ව කාර්ඹාර ‍රභ 
‍රභ  වා මුදල් 
දයගුරාසි 

 ආඹතන ඿ං්‍රවදේ ඳරිච්දේද I සිට X දක්඼ා ඼න ඳරිච්දේද ඹටදත් 
ඇතුශත් කරුණු පිළිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 

 කාර්ඹාර ‍රභ ඿ව කාර්ඹඹ ඳරිඳාටි පිලිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 
 මුදල් දයගුරාසි ඿ං්‍රවදේ ඳරිච්දේද I සිට VII දක්඼ා ඼න ඳරිච්දේද 

ඹටදත් ඇතුශත් කරුණු පිළිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 
 

දුම්රිඹ ආයක්඾ක 
නීති, දුම්රිඹ 
දභදවයුම්  වා 
඼ාණිජ දයගුරාසි 

 දුම්රිඹ ආයක්඾ක නීති, දුම්රිඹ ඼ාණිජ දයගුරාසි , දුම්රිඹ ේදරොක් 
දයගුරාසි , දුම්රිඹ ගිණුම් උඳදද඿් වා දදඳාර්තදම්න්තු උඳදද඿් 
඿ං්‍රවඹ ආ්‍රිත඼ තනතුයට අදාශ දැනුභ ඳරීක්඾ා කිරීභ 

 

 

II. ඿වකාය අධ‍ක්඾/ නිදඹෝජ‍ අධ‍ක්඾(඿ැරසුම්) 

 
ප්‍රල්න ඳත්‍රදේ නභ වි඾ඹ නිර්දේලඹ 

ආඹතන ඿ං්‍රවඹ 
඿ව කාර්ඹාර ‍රභ 
‍රභ  වා මුදල් 
දයගුරාසි 

 ආඹතන ඿ං්‍රවදේ ඳරිච්දේද I සිට X දක්඼ා ඼න ඳරිච්දේද ඹටදත් 
ඇතුශත් කරුණු පිළිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 

 කාර්ඹාර ‍රභ ඿ව කාර්ඹඹ ඳරිඳාටි පිලිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 
 මුදල් දයගුරාසි ඿ං්‍රවදේ ඳරිච්දේද I සිට VII දක්඼ා ඼න ඳරිච්දේද 

ඹටදත් ඇතුශත් කරුණු පිළිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 
඼‍ාඳි ති ඿ැරසුම් 
කිරීභ. 

 ඼‍ාඳි ති ඿ැරසුම් කිරීභ, වදුනා ගැනීභ ඿ව නිර්඼චනඹ කිරීභ වා ඼‍ාඳි ති 
඿ම්ඳාදනඹ ප්‍රතිඳත්ති සිේධාන්තිඹ ,඿්ථාන දතෝයා ගැනීභ, තාක්඾නඹ වා 
පිරි඼ැඹ ප්‍රතිරාබ ඇ඿්තදම්න්තු කිරීභ, තාක්඾ණික මුර‍ ඿ව ආර්ථික 
විල්දල්඾ණඹ 

 ඼‍ාඳි ති ඿ැරසුම් කිරීභ,඼‍ාඳි ති ඿ව ඼ැඩ඿ටවන් නිසිඹාකාය඼ ඿ව 
කාීනන඼ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ, ඿වි඿්තයාත්භක ක්‍රිඹාකාරි ඿ැරසුම් වා 
ක්‍රිඹාත්භක කිරිදම් උඳදල්ඛ්‍න ඿ැකසීභ ,ඳසු විඳයම් ප්‍රගති ඳාරනඹ 
඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿ව ඉදිරි කටයුතු 

 ඼‍ාඳි ති ඇගයිභ , ඼‍ාඳි ති඼ර ඿ව ඼ැඩ඿ටවන්඼ර ඿ාඳර‍ඹ තක්ද඿ේරු 
කිරිභ , පිරි඼ැඹට ඿ාදප්ක්඾඼ ප්‍රතිරාබ විල්දල්඾ණඹ 

 

III. ඿වකාය අධ‍ක්඾/ නිදඹෝජ‍ අධ‍ක්඾(පිරි඼ැඹ) 

 
ප්‍රල්න ඳත්‍රදේ නභ වි඾ඹ නිර්දේලඹ 

ආඹතන ඿ං්‍රවඹ 
඿ව කාර්ඹාර ‍රභ 
‍රභ  වා මුදල් 
දයගුරාසි 

 ආඹතන ඿ං්‍රවදේ ඳරිච්දේද I සිට X දක්඼ා ඼න ඳරිච්දේද ඹටදත් 
ඇතුශත් කරුණු පිළිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 

 කාර්ඹාර ‍රභ ඿ව කාර්ඹඹ ඳරිඳාටි පිලිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 
 මුදල් දයගුරාසි ඿ං්‍රවදේ ඳරිච්දේද I සිට VII දක්඼ා ඼න ඳරිච්දේද 

ඹටදත් ඇතුශත් කරුණු පිළිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 
ප්‍ර඼ාවනඹ පිළිඵ඲ 
඿ාභාන‍ දැනීභ 

 දුම්රිඹ ප්‍ර඼ාවනඹ භඟින් ආර්ථිකඹට ඉටු දකදයන ඼ර්තභාන විබ඼ 
කාර්ඹඹන් ,අන්තර් ‍රභ අතය තයගකාරි ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ, අදනසලත් 
ප්‍ර඼ාවන ක්ද඾ේත්‍ර ඿භඟ ඿඿඲න විට දුම්රිඹ ප්‍ර඼ාවනදේ ලක්තිභත්බා඼ඹ 
වා දුර්඼රතා භැන කාීනන භගී වා බාණ්ඩ ප්‍ර඼ාවනදේ ඿ංඛ්‍‍ාත්භක 
඼ර්ධනඹ වා ඳසුඵෑභ ඹන කරුණු ආර දඹන් දැනුභ ඳරීක්඾ා කිරීභ. 
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 නිර්දේල කය ඉදිරිඳත් කයමි.                      

                                                                       
අත්඿න: ................................................................ 

                                                                                   (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානිඹා) 

                                                                    නභ: ................................................................... 

                                                                    තනතුය: .............................................................. 

දිනඹ : .............................                          නිර මුද්‍රා඼: ........................................................ 
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ඇමුණුභ 05 

 
01. විබාගදේ නභ : දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තුදේ විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණඹ ඿඲වා දද඼න කාර්ඹක්඾භතා 

කඩඉම් ඳරීක්඾ණඹ 

02. විබාගඹ පිළිඵ඲ වි඿්තය : දභභ කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ ලිඛිත ඳරීක්඾ණඹකි. 
 

ප්‍රල්න ඳත්‍රඹ  කාරඹ මුළු 
රසලණු 

඿භත් 
රසලණු 

ආඹතන ඿ං්‍රවඹ ඿ව කාර්ඹාර ‍රභ  ඳැඹ 02 100 40% 

මුදල් දයගුරාසි ඳැඹ 02 100 40% 
 

03. ඳ඼ත්඼නු රඵන ඵරධයඹා : යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් අනුභත කයනු රඵන ආඹතනඹක්  

භඟින් 

04. ඳරීක්඾ණඹ ඳ඼ත්඼නු රඵන්දන් දකොඳභණ කාර සීභා඼කට ඼යක්ද ඹන ඼ග : ඼඿යකට දද඼යක් 

 

05. විබාගඹ ඿දවා වි඾ඹ නිර්දේලඹ :  
 
ප්‍රල්න ඳත්‍රදේ නභ වි඾ඹ නිර්දේලඹ 

ආඹතන ඿ං්‍රවඹ 
඿ව කාර්ඹාර ‍රභ  

ආඹතන ඿ං්‍රවදේ I කාණ්ඩදේ කරුණු පිළිඵද දැනුභ ඿ව ආඹතන 
඿ං්‍රවදේ II කාණ්ඩඹ ඹටදත් ඇතුශත් කරුණු පිළිඵද දැනුභ 
ඳරික්඾ා කිරීභ. 

මුදල් දයගුරාසි මුදල් දයගුරාසි ඿ං්‍රවදේ ඳරිච්දේද VIII, XI, XII, XIII වා XIV 
ඹන ඳරිච්දේද ඹටදත් ඇතුශත් කරුණු පිළිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 
 

 

 

                                                                 
 නිර්දේල කය ඉදිරිඳත් කයමි.                      

 
අත්඿න: ................................................................ 

                                                                                   (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානිඹා) 

                                                                    නභ: ................................................................... 

                                                                    තනතුය: .............................................................. 

දිනඹ : .............................                          නිර මුද්‍රා඼: ......................................................... 
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ඇමුණුභ 06 
 

 
01. විබාගදේ නභ : දුම්රිඹ දදඳාර්තදම්න්තුදේ විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණඹ ඿඲වා  තුන්඼න කාර්ඹක්඾භතා 

කඩඉම් ඳරීක්඾ණඹ 
 

02. විබාගඹ පිළිඵ඲ වි඿්තය : දභභ කාර්ඹක්඾භතා කඩඉභ ලිඛිත ඳරීක්඾ණඹකි. 
 

ප්‍රල්න ඳත්‍රඹ කාරඹ මුළු 
රසලණු 

඿භත් 
රසලණු 

ප්‍රාදඹෝගික ආඹතනික දැනුභ  ඳැඹ 02 100 40 

මුදල් දයගුරාසි  ඳැඹ 02 100 40 

 

03. ඳ඼ත්඼නු රඵන ඵරධයඹා : යාජ‍ ද඿ේ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් අනුභත කයනු රඵන ආඹතනඹක්  

භඟින් 

04. ඳරීක්඾ණඹ ඳ඼ත්඼නු රඵන්දන් දකොඳභණ කාර සීභා඼කට ඼යක්ද ඹන ඼ග : ඼඿යකට දද඼යක් 
 

05. විබාගඹ ඿දවා වි඾ඹ නිර්දේලඹ : 
 

ප්‍රල්න ඳත්‍රදේ නභ වි඾ඹ නිර්දේලඹ 
ප්‍රාදඹෝගික 
ආඹතනික දැනුභ 

කාර්ඹ ඿ාධනඹ ඇගයීභ, ඼ැටුප් ඼ර්ධක දගවීභ, ගභන් විඹදම් දගවීභ, 
විවිධ නි඼ාඩු අනුභත කිරීභ, දුම්රිඹ ඵරඳත්‍ර ඉල්ීනභ. යජදේ නි඼ා඿ 
ද඼න් කිරීම්, ණඹ ඉල්ීනම්, ලිපිගනුදදනු කිරීභ, ඼ි ත්තීඹ ඿මිති 
඿ාභාජික හිමිකම්, යජදේ නිරධාරීන්දේ දේලඳාරන අයිති඼ාසිකම් 
පිළිඵ඲඼ කටයුතු කිරීදම්දී නිරධාරීන් විසින් ප්‍රාදඹෝගික඼ ක්‍රිඹා 
කශයුතු ආකායඹ ඳරීක්඾ා කිරීභ ඿඲වා ඿ම්ඳාදිත ප්‍රල්න ඳත්‍රඹකි.   
 

මුදල් දයගුරාසි මුදල් දයගුරාසි ඿ං්‍රවදේ ඳරිච්දේද VIII, XI, XII, XIII වා XIV 
ඹන ඳරිච්දේද ඹටදත් ඇතුශත් කරුණු පිළිඵද දැනුභ ඳරික්඾ා කිරීභ. 
 

 

 

 
                                                                

 නිර්දේල කය ඉදිරිඳත් කයමි.                      
                                                                      

අත්඿න: ................................................................ 

                                                                                   (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානිඹා) 

                                                                    නභ: ................................................................... 

                                                                    තනතුය: .............................................................. 

දිනඹ : .............................                          නිර මුද්‍රා඼: ........................................................ 
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ඇමුණුභ 07 

 
දභභ ඳරිඳාටිඹ ක්‍රිඹාත්භක ඼න දිනට ද඿ේ඼දේ දඹදී සිටින්නන්ට ඳභණක් අදාශ දේ. නිඹමිත දිනට 
යාජ‍ ඳරිඳාරන ච‍රදල්ඛ්‍ අංක 06/2006 වා ඊට අනු඾ාංගික ච‍රදල්ඛ්‍ භගින් රඵා දී ඇති SL -01-
2006 A ඼ැටුප් ඳරිභාණඹ ඹටදත් ඼ැටුප් රඵන නිරධාරීන්  ආඹතන ඿ං්‍රවදේ VII ඳරිච්දේදදේ 04 
඼න ඼ගන්තිදේ විධිවිධාන ඼රට ඹටත්඼ ඳවත ඿඲වන් ඳරිදි අන්තර්්‍රවණඹ කයනු රැදේ.  
 

ද඿ේ඼ා කාරඹ ගණන් ගනු රඵන්දන් ඒ ඒ තනතුයට දවෝ දරේණිඹට ඳත්කයන රද දිනඹ ඳදනම් 
කයදගනඹ. දකද඿ේ වු඼ද අන්තර්්‍රවණඹ දවේතුද඼න් අදාශ තැනැත්තාදේ ඼ැටුප් ඼ර්ධක දිනදඹහි 
ද඼න඿ක් සිදු දනොවිඹ යුතු අතය  එභ දිනඹ අන්තර්්‍රවණඹට දඳය ඳැ඼ති ඼ැටුප් ඼ර්ධක දිනඹ 
඼ලදඹන් දනොද඼න඿්඼ ක්‍රිඹාත්භක විඹ යුතුඹ. එද඿ේභ ඼ැටුප් ඳරි඼ර්තනදේදී අදාශ තැනැත්තා අ඼඿න් 
඼යට රඵමින් සිටි ඼ැටුප් පිඹ඼ය න඼ ඼ැටුප් පිඹ඼යට අනුර෕පී වීභ භත ආඹතන ඿ං්‍රවදේ VII 
ඳරිච්දේදදේ 4.4 ඼ගන්තිඹ අනු඼ ඊශග ඉවශ ඼ැටුප් පිඹ඼දර් තැබීභද සිදු දනොකශ යුතුඹ. 

 
(i).  විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ  III දරේණිඹට අන්තර්්‍රවණඹ කිරීභ   

 ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹ ක්‍රිඹාත්භක ඼න දිනට ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික 
දනො඼න)  තනතුදර් ඳැයණි ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹට අනුූලර඼ ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි 
(ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) තනතුයට උ඿඿් කිරීභ ඿඲වා අදාශ සුදුසුකම් ඿ම්ප෕ර්ණ කය දනොභැති 
඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න)  නිරධාරීන් විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ  
III දරේණිඹට අන්තර්්‍රවණඹ කයනු රැදේ.    

 

(ii). විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ  II දරේණිඹට අන්තර්්‍රවණඹ කිරීභ 

 

 ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹ ක්‍රිඹාත්භක ඼න දිනට ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික 
දනො඼න)  තනතුදර් ඳැයණි ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹට අනුූලර඼ ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි 
(ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) තනතුයට උ඿඿් කිරීභ ඿඲වා අදාශ සිඹළු සුදුසුකම් වා අ඼ල‍තා 
඿ම්ප෕ර්ණ කයන රද ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) නිරධාරීන් 
විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ  II දරේණිඹට අන්තර්්‍රවණඹ කයනු රැදේ.    
 

 ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹ ක්‍රිඹාත්භක ඼න දිනට ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික 
දනො඼න)  තනතුදර් ඳැයණි ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹට අනුූලර඼ ගභනාගභන අධිකාරී 
තනතුයට උ඿඿් කිරීභ ඿඲වා අදාශ  සුදුසුකම් ඿ම්ප෕ර්ණ කය දනොභැති ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන 
අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) නිරධාරීන් විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ  II දරේණිඹට 
අන්තර්්‍රවණඹ කයනු රැදේ 

.  
(iii).  විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ    I දරේණිඹට අන්තර්්‍රවණඹ කිරීභ 
 

 ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹ ක්‍රිඹාත්භක ඼න දිනට ඿වකාය ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික 
දනො඼න)  තනතුදර් ඳැයණි ඵ඲඼ා ගැනිම් ඳරිඳාටිඹට අනුූලර඼ ගභනාගභන අධිකාරී 
තනතුයට උ඿඿් කිරීභ ඿඲වා අදාශ සිඹළු සුදුසුකම් වා අ඼ල‍තා ඿ම්ප෕ර්ණ කයන රද 
ප්‍රාදේය ඹ ප්‍ර඼ාවන අධිකාරි (ඹාන්ත්‍රික දනො඼න) නිරධාරීන් ඿ව ඼ාණිජ අධිකාරී තනතුය 
඿්ථිය඼ දයණු රඵන නිරධාරිඹා විධාඹක ද඿ේ඼ා ගණදේ  I දරේණිඹට අන්තර්්‍රවණඹ කයනු 
රැදේ. 

නිර්දේල කය ඉදිරිඳත් කයමි.                      
අත්඿න: ................................................................ 

                                                                                   (දදඳාර්තදම්න්තු ප්‍රධානිඹා) 

                                                                    නභ: ................................................................... 

                                                                    තනතුය: .............................................................. 

දිනඹ : .............................                          නිර මුද්‍රා඼: ........................................................ 


